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COMPANY POLICY STATEMENT

SUBJECT: DENSO Occupational Health and Safety Policy

VERSION NO.:2. EFFECTIVE DATE OF ISSUE:2021.04.30

DENSO Manufacturing Hungary Ltd. strives to serve a common goal for everyone within our
company to create and maintain good occupational health and safety practices. To this end, our
company has introduced and maintains an Occupational Health and Safety Management System
(OH&S MS), and strives for enhancement of the OH&S performance through continuous
improvement of the management system. The purpose of the OH&S Policy is to provide a
framework for our commitment to occupational health and safety in line with the DMHU activities.
By enabling safe and healthy working practices, ensuring compliance with applicable health and
safety legislation and other requirements, and continuously assessing and monitoring potential risks,
our company strives to prevent accidents and injuries, reduce the adverse health effects of its
activities, prevent this kind of illnesses. With this in mind, DENSO Manufacturing Hungary Ltd.
defines the OH&S objectives.

In order to preserve health and to create harmony with society, DENSO Manufacturing Hungary
Ltd. formulates the following guidelines in this OH&S Policy:

¢ Providing and maintaining safe and healthy working conditions.

e Clearly identify responsibilities according to OH&S management system at all levels of the
company from the top management to the workers.

¢ Providing all necessary financial and other resources to create healthy and safe work.

o Continuing open collaboration with the interested parties, in particular with regard to the
Company's adverse health effects and minimization of it.

e Continuously identify OH&S related risks, implement and monitor measures taken to reduce
risks to eliminate hazards. With taking advantages of opportunities enhance the OH&S
performance.

¢ Providing the necessary information, trainings to ensure competence to perform their duties
safety and efficiently.

e Keep employees informed of relevant information regarding the OH&S, providing the
opportunity for consultation and participation on relevant issues through safety
representatives.

¢ Continuously monitor and ensure compliance with occupational health and safety legislation
and other relevant regulations applicable to the Company's activities.

Our OH&S Policy is public. communicated within the organization and available to interested
parties through the website. ;
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VALLALATI POLITIKA

TARGY: DENSO Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Irdnyitdsi Rendszer Politika

VERZIO SZAM.: 2. HATALYBALEPES DATUMA:2021.04.30

A DENSO Gyéarté Magyarorszag Kft. torekszik arra, hogy a munka- €s egészségvédelmi jo
gyakorlat megteremtése és fenntartasa vallalatunkon beliil minden munkavéllal6 szdméra k6zos cél
legyen. Ennek érdekében vallalatunk Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi
Rendszert (MEB IR) vezetett be, tart fenn, illetve az iranyitasi rendszer folyamatos fejlesztésével
térekszik a MEB teljesitmény novelésére. A MEB Politika célja, hogy keretet biztositson a DMHU
tevékenységével Osszhangban a munka- és egészségvédelem iranti elkdtelez6déstinknek. A
biztonsagos és egészséges munkavégzés lehetdségének biztositasaval, a vonatkozé munka- és
egészségvédelmi jogszabalyok és egyéb kovetelményeknek valdo megfeleléssel, a lehetséges
kockazatok folyamatos felmérésével, nyomon kovetésével vallalatunk toérekszik a balesetek és
sériilések elkeriilésére, a tevékenységei altal kifejtett egészségkarositd hatasok csokkentésére, az
ilyen jellegi megbetegedések megelézésére. A DENSO Gyarté Magyarorszag Kft. mindezeket
figyelembe véve hatdrozza meg MEB céljait.

Az egészség megdvasa és a tarsadalommal valdé 6sszhang megteremtése érdekében a DENSO
Gyarté Magyarorszag Kft. jelen MEB Politikdjaban a kovetkezd irdnyelveket fogalmazza meg:

e Biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtése €s biztositasa.

o A MEB IR-rel kapcsolatos feleldsségek egyértelmil azonositasa a fels6 vezetéstdl a teriileten
dolgozé munkavallalok szintjéig.

o A sziikséges pénziigyi és egyéb eroforrdsok biztositasa az egészséges és biztonsagos
munkavégzés megteremtéséhez.

o Nyilt egyiittmiik6dés folytatasa az érdekelt felekkel, kiillondsen a véllalat egészségkarositd
hatasaira és azok minimalizalasara vonatkozoan.

o A MEB IR-rel kapcsolatos kockézatok és lehetdségek folyamatos feltarasa, a kockazatok
csOkkentésére hozott intézkedések végrehajtdsa és nyomon kovetése a veszélyek
kikiiszobolése érdekében. A lehetdségek kihasznalasaval a MEB teljesitmény novelése.

e Munkavallalok ¢és alvallalkozok részére a sziikséges informaciok, képzések biztositasa
annak érdekében, hogy ezaltal biztonsagosan és hatékonyan tudjdk munkdjukat végezni.

e A munkavallalok folyamatos tajékoztataisa a MEB I[R-rel kapcsolatos lényeges
informacidkrol. konzultacid €s részvétel lehetoségének biztositasa a Iényeges kérdésekben a
munkavédelmi képviselokon keresztiil.

e A vallalat tevékenységeire vonatkozo munka- és egészségvédelmi jogszabalyok és egyéb
alkalmazando el6irasok folyamatos nyomon kovetése ¢és a kovetelményeknek valo
megfelelés biztositasa.

MEB IR Politikank nyilvanos. a szervezeten belill ismertetjiik dolgozoinkkal. és érdekelt feleink
rendelkezésére bocsatjuk a honlapon keresztiil.

Székesfehérvar, 2021. 04. 30. / ,7}'&//{/( A __._-:

Masayuki Kitano
Elnok

"~ Form number: FO-TS-MA-0017 v.1. a Pages: 23
Denso Manufacturing Hungary Ltd.




DENSO POLICY NUMBER

Crafting the Core PO-SE-MA-02

HOJITHKA MIANPUEMCTBA

CYB'€EKT: DENSO Ionimuxa cucmemu ynpasninus 6e3neku 0Xoporu 300po8 s Ha pobo4omy micyi

BEPCIA NO.:2. JATA HABYTTA YUHHOCTI: 2021.04.30

T30B DENSO Bupo6Huk YropiimHa IiparHe yTBOPEHHsI Ta yTpUMaHHs B MeXax MiANpHeEMCTBA
JUIS IpaIliBHUKIB OXOPOHY 30pOB’s Ta mparit, mob 1e 0yJo cuiibHoI MeToro. B iHTepecax mporo
Halle OiAMPHEMCTBO BIPOBAAMIIO Ta YTPUMYE CHCTEMY YIIPABIIHHSA O€31eKH Ta OXOPOHH 3[I0POB’S
(MEB IR), ta mia 30impurenns npoaykTuBHocTi MEB mparse perymspHoro po3BwTKy. Mera
nonituku MEB, 3abesneuntu pasom 3 misutbHicThi0 DMHU 3060B’3aHHICTE OXOPOHM TIpalli Ta
3I0pOB’s. 3a0e3MeUHBITH MOXJIMBICTh OE3MEYHOr0 Ta 3/JI0POBOTO BUKOHAHHS pOOOTH BiAMOBIIHO
NPaBOBHX HOPM OXOPOHM 3AOPOB’Sl Ta IHIIMM BHMOTaM, IPU LBOMY CIIAKYIOUM Ta PETryJSIpHO
aHAII3yIO4YH, Halle MIANPUEMCTBO IparHe YHUKAaTH TpaBMyBaHb Ta HEIJaCHUX BUIMAJKIB,
3MEHIIYIOYH IIKOAY JUIS 3J0pOB’s Ta BUIIEPEKEHHS Takoro pojy 3axBoproBaHb. 130B DENSO
Bupobaux YropummHa Bce 1ie B3sBIIU J0 yBaru BusHadae Mmety MEB.

B inTepecax 30epexxeHHs 340pOB’s Ta AJI1 YTBOPEHHs TrapMoHii 3 cycninbetBoM T30B DENSO
BupoOHUK YTopiiuHa HACTYIIHI IIPUHIIAIIU BKa3Ye:

e CrtBOpenHs Ta 3abe3meueHHs O€3MEeYHNX Ta 3MOPOBUX YMOB IIpalii.

e Uirke Bu3HayeHHs BignoeiganbHocTl 32 MEB IR Bix BUIIOrO KepiBHHIITBA Ta A0 PiBHS
IPAIIOOYHX HA TEPITOPISX..

e Jlns yTBOpeHHs Oe3e4HOr0 BUKOHAHHS poboTH 3abe3nedyeHHs (IHAHCOBUMH Ta 1HIIUMHU
pecypcamu.

e IlpomoBxeHHS BLAKPUTOI CHIBIpalll 3 3allikaBIEHHUMH CTOPOHAMH, OCOOJHMBO 10
CTOCY€ETBHCS IIKIATMBUH BIUIMB HA 3/IOPOB’s Ta 1X 3BEIEHHS 10 MIHIMyMY .

e PerynspHe po3KpHTTS PU3UKIB Ta X MOXIHMBOCTEH ski crocytotbest MEB IR, Ta iHTEepecax
BUKOHAaHHS IPUHHATUX MIp 3MEHIIIEHHS PU3HKIB Ta IX BIACHIIKYBAHHS 1 YHHKHEHHS
Hebe3meku. BUKOPUCTOBYIOUH MOXKIIMBOCTI IIIBUIILYBaTH NPoayKTUBHICTE MEB.

o Jlns HaliMaHHUX MPAliBHUKIB Ta CyONiApaIHUKIB 3abe3MeueHHs I0TpiOHO0 iH(opMalli€to,
3a0e3neyeHHs BiIMOBIIHMX KYPCiB B iIHTEpecax Toro, mob yepe3s e 6e3nedHo Ta eeKTHBHO
BUKOHYBaJIH poOOTY.

e CucrtemaruuHe iH($OPMYBaHHs MpalliBHUKIB CYyTTeBOIO iHopmauiero ctocoao MEB IR,
3a0e3reueHHss MOXXJTUBOCTI KOHCYJIbTallli B CYTTEBUX NUTAHHS dYepe3 MpeAcTaBHUKIB
OXOPOHU Mpalli.

e [IpaBOBI HOPMU OXOPOHHU 3JI0POB’S Ta Npalll 5Kl CTOCYIOTBCS JISALHOCTI MIJANPUEMCTBA Ta
IHIIMX 3aCTOCOBYEMHX perjlaMeHTIB 1X peryjispHe CliAKyBaHHS Ta 3abe3nedeHHs
BIATIOBIAHOCTI BUMOT.

[Tonituka MEB IR ny6niuyna. B Mexax opradizauii 03HaHOMII0€MO HAalIMX MpailiBHUKIB Ta
3alliKaB/IeH] CTOPOHU Yepe3 JOMAILUHIO CTOPIHKY.
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