
电装集团※将“放眼世界和未来，通过创造新价值为人类幸福做贡献”作为公司的使命。为

达使命，使电装集团全体员工在和社会，利益相关方关联的活动中能够实践，特制定了“电装集

团供应商可持续发展方针（中国地域版）”。

     我们电装集团通过在各国和地区的诚实的企业行为，为社会的可持续发展率先做出贡献。

※电装、附属管理对象公司及电装为最大股东的公司

(通过事业对社会可持续发展的贡献) 

领先变化，通过技术、生产方法或组织、管理等的变革，开发和提供对社会有用且安全

的商品・开发和服务，努力解决社会课题。

（遵守法令・实践伦理性行动）

·在国内外，遵守相关法令、国际规则及其精神，尊重各国、地区的文化、历史，以高

伦理观，致力于健康公正的事业活动。

·不参与和竞争法、行贿受贿限制法、出口限制法、知识产权保护法、包含个人信息的

数据保护法等相关的违反法令的行为。

（与客户的信任关系）

本着“客户第一”的精神，为满足客户的期望，追求精湛的技术，提供富有魅力、高品

质的商品和服务。同时，提供商品、服务相关信息，进行诚实的交流，努力获得信赖。

（公开公平的商业行为和负责任的采购活动）

·致力于开放、公平、自由、恰当的交易，不仅在电装集团内部，包括供应链共同执行

该方针，努力进行负责任的采购活动。

·将供应商作为对等合作伙伴予以尊重，构筑信赖关系，以相互发展为目标。
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(创造重视员工的劳动环境・企业文化）

·遵守各国、地区关于劳动时间、休息日、工资等基本劳动条件的法令，同时致力于维持和

提高兼顾健康和安全的便于工作的职场环境。

·提高员工的能力，努力实现各种各样的人才能够活跃的工作方式，同时在所有雇佣场合，

不论性别、年龄、国籍、残障有无、性取向等，提供无差别劳动条件和机会。

·通过与员工的诚实对话和协商，构筑相互信赖、相互负责的价值观，共同分享。

（环境经营）

实践有助于解决地球环境课题的技术开发、工厂运营、员工行动以及环境价值创造管理。

（对社会参与，发展的贡献）

以与社会共生为目标，在进行事业活动的所有国家、地区，独自或与合作伙伴合作，积极参

与更好的社会建设，为其发展做出贡献。

（信息公开、与利益相关者对话）

及时且适当地公开企业信息的同时，通过与利益相关者进行公开、公正、建设性的对话，提

高经营的透明性，努力维持和发展相互理解，信赖关系。

（彻底做好风险管理）

应对威胁市民生活和企业活动的恐怖袭击、网络攻击、自然灾害等多样化风险，时刻把握风

险，从损害最小化和事业持续两方面彻底进行风险管理。

（经营高层的职责）

经营高层要认识到实现本方针精神是自己的职责，在经营中构筑有实效的管理。
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