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Sehrgeehrte DENSO-MitarbeiterundDENSO-Geschdftspartner,

die Compliance unserer Gesetze und Standards ist nicht nur
fUr ein erfolgreiches und nachhaltiges Unternehmen unerlasslich,
sondern auch eine immer bedeutsamere Voraussetzung fur unsere
Geschaftstatigkeit und neue Geschaftsmoglichkeiten. Das bedeutet
nicht nur, dass wir die fur uns geltenden externen Cesetze befolgen,
sondern auch unsere internen DENSO-Regeln sowie unsere DENSO-
Unternehmens-, Handels- und Ethikstandards einhalten und befolgen.
Externe Gesetze wie auch unsere internen Regeln und Standards sind
deshalb in Kraft, damit wir in erster Linie Sie als Person schtitzen
und den positiven und verantwortungsvollen Beitrag von DENSO
zu unserer Gesellschaft sicherstellen kénnen. So wie das Gesetz das
Wohlergehen jeder Person sicherstellen und schiitzen sollte, so sollten
Unternehmen das Wohlergehen aller Mitarbeiter und Endverbraucher
als Menschen sicherstellen und schutzen.

Der Verhaltenskodex flir DENSO Europe (der ,Kodex”) ist ein
wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Er fasst die
Grundsatze zusammen, die uns bei unserer taglichen Arbeit leiten.
Dieser Kodex ist fur alle von Nutzen.

Im Kodex sind die Mindeststandards enthalten, die DENSO-
Mitarbeiterund-Geschaftspartner beiunseren Geschaftsaktivitaten
einhalten mussen. Im Geiste des Kaizen sollten wir aber immer
danach streben, uns zu verbessern und diese Mindeststandards zu
Ubertreffen.

Wennwir alle unserindividuelles Verhalten kontinuierlich verbessern,
werden wir DENSO als Unternehmen zu neuen Héhen verhelfen.
Wenn wir intern hohe Compliance-Standards erreichen, wirkt
sich dies auch extern positiv aus. Die Einhaltung unseres Kodex
begriindet unseren Ruf als vertrauenswurdiges Unternehmen und
tragt dazu bei, dass wir stolz als One DENSO auftreten. Dadurch
positionieren wir uns auf dem Markt starker.

Die Compliance genie3t daher oberste Prioritat. Bitte lesen Sie
diesen Kodex aufmerksam durch und ziehen Sie unsere EU-
Compliance-Funiktion zu Rate, um sicherzustellen, dass Sie unseren
Kodex und die wichtige Verantwortung verinnerlichen, die wir alle
fUr die Einhaltung dieses Kodex haben.

Vielen Dank fur lhre Unterstitzung.

Mit freundlichen GruRBen

Der Geschdftsfuhrer und Prdsident von DENSO Europe.
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/ Definitionen /

Die Definitionen in unserem Verhaltenskodex sind mit
Ablaufplanen vergleichbar. Ihr Zweck ist es, bestimmte
Wortlaute oder Begriffezuerldutern, die wir verwenden,
damit Sie die richtige Bedeutung verstehen.

KODEX
Bezeichnet diesen DENSO-EU-Verhaltenskodex.

VERLETZUNG

Bezeichnet eine Handlung oder Unterlassung, die gegen
die Gesetze, Vorschriften und Werte verstd3t, auf die wir
unseren EU-Verhaltenskodex bei DENSO stutzen.

DENSO KONZERNGESELLSCHAFT/Konzern

Bezeichnet jedes Unternehmen, das zum
Geschaftsbereich DENSO Europe gehdrt

DENSO-MITARBEITER
Bezeichnet samtliche DENSO-Mitarbeiter auf jeder Ebene

MIT DENSO VERBUNDENE PARTEIEN

Bezeichnet die externen Personen oder Organisationen,
mit denen wir eine besondere geschaftliche oder
wirtschaftliche Beziehung unterhalten, die wir vertreten,
von denen wir abhangen oder die DENSO vertreten oder
von DENSO abhangen. Hierzu gehéren beispielsweise
Unternehmensberater, Beauftragte (z. B. Vertreter),
Dienstleister(z. B.Berater und Auftragnehmer), Aktionare,
Treuhander, Bevollmachtigte oder Subunternehmer.

EU-COMPLIANCE

Bezeichnet die Compliance-Funktion in der
Geschaftseinheit EU Legal & Compliance von DENSO.

EU COMPLIANCE OFFICE (,EU CO")

Bezeichnet die Compliance-Funktion innerhalb der
Geschaftseinheit EU Legal & Compliance von DENSO.
Sie unterstutzt den EU-Compliance-Beauftragten bei
seinen Tatigkeiten.

EU-COMPLIANCE-BEAUFTRAGTER

Bezeichnet den DENSO EU Legal Counsel, der das
EU Compliance Office leitet und letztendlich fur die
Uberwachung der Compliance innerhalb von DENSO
Europe verantwortlich ist. Bei dem EU-Compliance-
Beauftragten handelt es sich um einen unabhangigen und
objektiven Experten mit entsprechenden Fahigkeiten
und Kompetenzen, um die Hotline und andere relevante
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Compliance-Prozesse (z. B. Meldewesen, Beurteilungen
und Untersuchungen) zu leiten.

EU LEGAL

Bezeichnet die Legal-Funktion in der Geschaftseinheit EU
Legal & Compliance von DENSO.

GUTER GLAUBE

Bezeichnet eine Situation, in der die Handlungen einer
Person aufrichtig sind und die Person Uberzeugt ist, dass
ihre Handlungen wahrheitsgemar und ehrlich sind. Wenn
eine Person beispielsweise in gutem Glauben eine Meldung
an unsere Hotline sendet, bedeutet dies, dass die meldende
Person wirklich davon Uberzeugt ist, einen Vorfall zu melden,
der unseren Kodex verletzt hat.

HOTLINE

Bezeichnet die DENSO-Hotline. Sie ist online unter https://
secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/qui/101614/

index.html zu erreichen.

MELDUNG

Bezeichnet die Mitteilung tatsachlichen oder
vernunftigerweise vermuteten Fehlverhaltens, das nicht mit
unserem Kodex im Einklang steht. Meldungen kénnen Uber
die Hotline oder an eine zustandige Abteilung innerhalb von
DENSO eingereicht werden. Dies hindert oder beeintrachtigt
nicht die Rechte jedes Arbeitnehmers, Meldungen zu
erstellen oder sich mit seinen Arbeitnehmervertretern (wie
Gewerl<schaften, Betriebsrate usw.) zu beraten.

ZUSTANDIGE ABTEILUNG

Bezeichnet die Abteilungen in DENSO, die aufgrund ihrer
Verantwortungsbereiche auch fur den Empfang von
Meldungen infrage kommen. Dabei handelt es sich um
EU Legal & Compliance, den lokalen Whistleblowing-
Ausschuss, die lokale oder EU-weite Personalabteilung und
die Vertrauensperson des Unternehmens (oder eine ahnliche
Funktion). Die Meldung an eine zustandige Abteilung ist ein
zusatzlicher Meldekanal in die Hotline, da alle Meldungen
letztendlich in unsere DENSO EU-Hotline eingegeben werden.

MELDENDE PERSON

Bezeichnet die Person, die eine Meldung erstellt, unabhangig
davon, ob es sich um einen DENSO-Mitarbeiter, eine
verbundene Partei, einen Kunden, Lieferanten oder einen
anderen Dritten handelt.

VERGELTUNG

Bezeichnet alle Ma3nahmen oder Bedrohungen, die aufgrund
der Meldung gegen eine meldende Person ergriffen werden.
Dies umfasst Bestrafung, Belastigung, Diskriminierung und
Racheakte, ob direkt oder indirekt, gegen die meldende Person.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101614/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101614/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101614/index.html

Allgemeine Compliance-Grundsatze
und Geltungsbereich /

An wen richtet sich der DENSO-EU-
Verhaltenskodex?

Dieser Kodex richtet sich an uns alle, egal ob wir
Mitarbeiter von DENSO EU oder Geschaftspartner von
DENSQO in Europa sind. Die Einhaltung der Regeln dieses
Kodex ist fur uns zwingend erforderlich. Fur alle Parteien,
die extern mit uns zusammenarbeiten, einschlieB3lich
unserer Partner, ist es wichtig, dass die Grundsatze
unseres Kodex befolgt werden. Der Verstol3 gegen diese
Grundsatze stellt eine Verletzung unseres Kodex dar.

Warum gibt es den DENSO-EU-
Verhaltenskodex?

Der Zweck unseres Kodex besteht darin, ein klares
Verstandnis der ethischen Werte von DENSO und der
Standards zu vermitteln, die wir auf unser Verhalten
und unsere Entscheidungen anwenden, beruhend
auf bewahrten Verfahren und den fur uns geltenden
Gesetzen. Er bietet uns eine Orientierungshilfe fur
unsere Handlungen innerhalb von DENSO und tragt dazu

bei, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, die respektvoll
und inklusiv ist und die hochsten Verhaltensstandards
fordert. Unser DENSO-EU-Verhaltenskodex untermauert
unsere Verpflichtung, auch kinftig ein Unternehmen zu
sein, dem Menschen auf der ganzen Welt vertrauen.
Er entspricht unserer Mission, zu einer besseren Welt
beizutragen, indem wir Werte und eine Vision fur die
Zukunft schaffen. Diese Mission basiert auf unserem
Geist und unseren Werten hier bei DENSO.

Unser Geist und unsere Werte bei DENSO

Der Geist von DENSO ist das Herzstuck unserer globalen
Kultur und fordert Kreativitat und Zusammenarbeit. Diese
gemeinsamen Werte wie Weitblick, Glaubwiirdigkeit und
Zusammenarbeit nutzen die Starke jedes Teammitglieds
und vereinen uns, um eine positive globale Wirkung zu
erzielen. Jeder DENSO-Mitarbeiter oder -Geschaftspartner
muss gemaf3 unseren auf der folgenden Seite dargelegten
Werten und im Einklang mit unserem EU-Compliance-
Programm handeln.
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Unser EU-Compliance-Programm

DENSO hat sich einen hervorragenden Ruf aufgebaut,

der auf unserer Geschafts- und Produktintegritdt

sowie unserem Qualitatsversprechen beruht. Unsere
geschatzten Kunden und Geschaftspartner bringen uns
daher Vertrauen entgegen. Wir sind dafUr verantwortlich,
das Erbe dieses Vertrauens zu bewahren. Um dieses Erbe
zu schutzen, hat DENSO ein wirkungsvolles Compliance-

Programm eingerichtet.

Das Compliance-Programm von DENSO unter der Leitung

unseres EU-Compliance-Beauftragten zeigt uns, wie wir

Geschafte gemali3 den fur uns geltenden Gesetzen tatigen

sollten. Unser Compliance-Programm verdeutlicht uns

auBBerdem, wie wir Geschafte im Einklang mit den internen

Richtlinien, Werten und Standards von DENSO tatigen

sollten. Unser Compliance-Programm deckt insbesondere

folgende Aspelte ab:

1. Wichtige Themen im Bereich der Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften, wie z. B.

a. Fairer Wettbewerb auf den Markten, auf denen
wir tatig sind (Compliance mit dem Kartellrecht);

b. Bekampfung von Bestechung und Korruption,
einschlieBlich:

i. Transparenz und Regeln fUr die externe Gabe
und Annahme von Unternehmensgeschenlken,
Mahlzeiten und Getranken (Bewirtung) und
Unterhaltung; und

i. Transparenz und Regeln fur die Gewahrung
von Finanzhilfen, Spenden und Sponsoring

c. Wahrung der Privatsphare und Schutz personen-
bezogener Daten;

d. Bereitstellung von Leitlinien zu Organisationen,
Personen und Orten, die Sanktionen unterliegen
oder an die unsere Exporte beschrankt sind;

2. Beurteilung, um festzustellen, wo wir erhebliche
Risiken aufweisen;

3. Durchfuhrung der erforderlichen Hintergrund-
Uberprufungen bei Personen und Unternehmen, mit
denen wir Geschéfte tatigen (Dritte);

4. Ausarbeitung klarer Strategien und Verfahren, die
erklaren, wie Gesetze einzuhalten sind;

5. SchulungsmaBnahmen zur Sensibilisierung
hinsichtlich der Einhaltung der Regeln und Werte von
DENSO und der fur uns geltenden Gesetze;

6. Kontinuierliche Verbesserung (Kaizen) unseres
Compliance-Programms, indem LUcken erkannt, wichtige
Aktivitaten Uberwacht und UberprUft werden; und

7. Die faire und objektive Untersuchung von Verletzungen
unseres Kodex, die Bereitstellung freier und offener
Kanale furdie Erstellung von Meldungenund den Schutz
von meldenden Personen vor Vergeltungsmafnahmen.
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Unser Geist und unsere
werte bei DENSO

Sicherheit: Unsere Arbeitsplatze — Blros,
Werke oder Lagerhauser — sollen fur alle
sicher sein. Wir bieten Arbeitsplatze, die frei
von Gewalt und Einschuchterung sind.

Vision: Wir nutzen unsere Expertise, um die
Zukunft der Mobilitat voranzutreiben und
die Welt zu einem besseren Ort zu machen.

Sorgenfreiheit: Unser Ziel ist es, eine
sicherere, komfortablere und bequemere
Zukunft fUr alle zu schaffen.

Griine Initiativen: Wir setzen uns beiallem,
was wir tun, fur den Umweltschutz ein. Wir
sind auch bestrebt, ein verantwortungs-
bewusstes Unternehmen zu sein und die
Gemeinden umuns herum zu unterstutzen.

Entwicklung unserer Mitarbeiter
(Hitozulcuri): Wir treffen faire Einstellungs-
entscheidungen und investieren in die
Entwicklung unserer Mitarbeiter, weil ihr
Wachstum zu unserem Wachstum fUhrt.

Handwerkliches Kénnen (Monozukuri):
Unsere Mitarbeiter sind innovativ und
setzen sich dafur ein, neue Ideen und
Produkte zum Leben zu erwecken.

Zusammenarbeit: Wir glauben, dass uns
Zusammenarbeit, Kommunikation und
Entwicklung in allen Teams voranbringen.

Kontinuierliche Verbesserung (Kaizen):
Wir streben kontinuierlich danach, unsere
Produkte und Losungen zu verbessern,
um die Erwartungen unserer Kunden und
unserer Gesellschaft zu erflllen. Wir nutzen
unsere Ressourcen und Vermdgenswerte
effizient und nur fur geschaftliche Zwecke.

Vielfalt und Inklusion: Wir glauben, dass
unterschiedliche Perspektiven zu besserer
Zusammenarbeit und mehr Erfolg fthren.
Wir haben ein Recht darauf, in einer
Umgebung zu arbeiten, die frei von jeder
Form von Diskriminierung und Belastigung
(z. B. Mobbing oder Schikane) ist.

Qualitat: Qualitat ist unsere Identitat,
und sie spiegelt sich in allen unseren
Geschaftsbereichen wider, vom Design bis
zum Verkauf.



Verpflichtung zur Achtung
der Menschenrechte /

Ein wichtiger Teil der Mission von DENSO besteht darin,
dass wir zu einer besseren Welt beitragen, indem wir
Werte und eine Vision fiir die Zukunft schaffen. \Wenn
wir neue Werte schaffen, wollen wir zum Wohlergehen
der Menschen beitragen, die Welt um uns herum genau
im Auge behalten und strategisch fur die Zukunft planen.

Menschenrechtesinddiegrundlegenden Geburtsrechte
eines jeden Menschen. DENSO glaubt fest daran, die
Menschenrechte in allen Geschaftsbereichen unserer
~Monozukuri” (hochwertigen Fertigungstechnik)
zu achten. Dasselbe erwarten wir von allen unseren
Geschaftspartnern in unserer Lieferkette. Im Einklang mit
den Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der
Vereinten Nationen tragt DENSO aktiv zur nachhaltigen
Entwicklung unserer Gesellschaften bei.

In unserem taglichen Geschaftsbetrieb mussen wir
alle Gesetze und Gepflogenheiten der Regionen, in
denen wir tatig sind, einhalten und achten. So mussen
wir beispielsweise die freie, vorherige und informierte
Zustimmung (d. h. Erlaubnis) in Bezug auf die Rechte
indigener Volker (welche die urspringlichen Bewohner
eines bestimmten Ortes oder einer bestimmten Region
sind) respektieren.

AuBerdem unterstitzen und fordern wir die Achtung der

folgenden zentralen Menschenrechtsfragen:

» Achtung der Menschlichkeit und Nulltoleranz
gegenuber jeglicher Form von Mobbing,
Diskriminierung, Belastigung oder Bigotterie;

» Achtung der Vielfalt, Gleichheit, Inklusion und
Zugehdrigkeit, einschlieBlich der Gleichstellung der
Geschlechter;

+ Einhaltung fairer Arbeitsbedingungen und
vollstandiger Ausschluss von Zwangsarbeit aus
unserer eigenen Organisation und Lieferkette;

» Achtungder Rechte der Kinder und uneingeschrankte
Ablehnung von Kinderarbeit und der Ausbeutung
von Kindern;

+ Respekt fur die Integritat unserer Monozukuri,
indem wir unsere Lieferkette Uberprifen, um die
Verwendung von oder Investition in Rohstoffe aus
Kriegs-/Konfliktgebieten sowie den Hochrisiko-
Bergbau zu vermeiden. DENSO verpflichtet sich
stattdessen, nachhaltige und sinnvolle Alternativen
zu erkunden;

* Achtung der Umwelt und Unterstitzung unserer
Gemeinschaften gemal unserer ESG-Politik
fir Umwelt (Environment), Soziales (Social) und
Unternehmensfihrung (Governance).
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Allgemeines Geschaftsgebaren /

Verhalten bei der Arbeit

Unsere Arbeitsumgebung bei DENSO EU muss respektvoll
und frei von Gewalt und Einschiichterung sein. Jeder von
uns muss zu einer professionellen und unterstitzenden
Arbeitsumgebung beitragen, in der jeder Mensch mit Wurde
und Respekt behandelt wird. Gewalt, Drohungen und
Einschichterung sind bei der Arbeit und an den Standorten
von DENSO EU nicht zulassig. Dies gilt auch fr alle Standorte
oder Veranstaltungen, an denen Sie DENSO EU vertreten.

Was bedeutet das fiir mich als DENSO-Mitarbeiter

oder verbundene Partei?

1. Wir dirfen keine Waffen (z.B. eine Schusswaffe oder
ein Messer) zur Arbeit mitbringen, sei es am Standort
von DENSO EU, bei gesponserten Veranstaltungen
oder am Standort von Geschaftspartnern. Dies gilt
auch fur alle Standorte oder Veranstaltungen, an
denen Sie DENSO EU vertreten.

2. Wir durfen wahrend der Arbeit oder einer
arbeitsbezogenen Tatigkeit keine Drogen, Alkohol
oder Betaubungsmittel verwenden, herstellen,
besitzen, verteilen oder unter deren Einfluss stehen.
Sofern dies gesetzlich zulassig ist, dirfen moderate
Mengen Alkohol nur dann konsumiert werden, wenn
diese bei gesellschaftlichen Veranstaltungen von
DENSO bereitgestellt werden.

3. Im Zweifelsfall: Wenden Sie sich an lhre ortliche
Personalabteilung oder an die Geschaftseinheit EU
Legal & Compliance!

Einstellung

Wir bei DENSO glauben an eine faire und gleichberechtigte
Behandlung. Deshalb versuchen wir, die besten Talente
anhand fairer und objektiver Beurteilung der geeignetsten
Bewerber auszuwahlen.
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Was bedeutet das fiir mich als DENSO-Mitarbeiter

oder verbundene Partei?

1. DENSO-Mitarbeiter durfen kein Geld, keine
Gegenstande oder anderweitigen Gegenleistungen
annehmen, die auf die Einstellung eines Mitarbeiters
oder dessen Beforderung oder andere Vorteile
abzielen oder diese beabsichtigen.

2. ImZweifelsfall: Wenden Sie sichandie Personalabteilung!

Gesundheit und Sicherheit

DENSO verpflichtet sich, ein sauberes, sicheres und
gesundes Arbeitsumfeld fur uns, Kunden, Lieferanten
und andere Besucher zur Verfligung zu stellen und
Unfalle und Verletzungen am Arbeitsplatz zu verhindern.

Was bedeutet das fiir mich als DENSO-Mitarbeiter

oder verbundene Partei?

1. Wir mUssen die Sicherheitsgesetze und die Richtlinie,
Verfahren und Vorschriften in unserem jeweiligen
Arbeitsbereich anerkennen und respektieren.

2. Im Zweifelsfall: Wenden Sie sich an lhre ortliche
Personalabteilung oder an die Abteilung fur allgemeine
Angelegenheiten!

Kartellrecht und fairer Wettbewerb

Der freie Wettbewerb auf dem Markt kommt allen
Endnutzern zugute, denn wenn Unternehmen auf einem
freien Markt konkurrieren, bedeutet dies, dass sie immer
bestrebt sein werden, ihre Produkte zu verbessern. Die
internationalen/nationalen Kartellgesetze existieren, um
den freien Marktwettbewerb zu schitzen.

Verletzungen des Kartellrechts flhren zu strafrechtlichen
Sanktionen, Verwaltungsstrafen und Haftung fir den
entstandenen Schaden. Daraus konnen personliche
Verurteilungen und die Haftung fur Personen entstehen,



die die Verletzung verursachen. Verletzungen wurden
auch den Ruf von DENSO sowie den Ruf aller beteiligten
DENSO-Mitarbeiter und verbundenen Parteien schadigen.
DENSO unterstutzt den fairen Wettbewerb mit Nachdruck.

Was bedeutet das fiir mich als DENSO-Mitarbeiter

oder verbundene Partei?

1. Informieren Sie sich Uber die Kartellgesetze, die
fur DENSO gelten, und halten Sie diese ein, indem
Sie lhre Schulungen durchfthren, die einschlagigen
Richtlinien verstehen und befolgen.

2. GehenSiekeine Vereinbarungen ein, die Unternehmen
am fairen Wettbewerb miteinander hindern, oder
Vereinbarungen, die Unternehmen veranlassen, sich
mit anderen Wettbewerbern zusammenzuschlieBen
(und so Einfluss auf das Verhalten der Wettbewerber
auf dem Markt zu nehmen), und

3. Vermeiden Sie den Austausch von Informationen
mit Wettbewerbern Uber Preise, Marktanteile,
Produktions- oder Verkaufsbeschrankungen und
andere Verhaltensweisen, welche die Fairness auf
dem Markt fur unsere Produkte missbrauchen.

4. Im Zweifelsfall: Ziehen Sie EU Compliance zu Rate!

Import/Export und Sanktionen

Zur erfolgreichen Durchfihrung unserer Geschafts-
aktivitaten importiert und exportiert DENSO Produkte,
Dienstleistungen und Teile. Wir miissen alle fiir uns
geltendenImport-und Exportgesetze einhalten, darunter
Zollbestimmungen, Handelsblockaden, Restriktionen fur
Lander, die auf der schwarzen Liste stehen, oder ahnliche
Beschrankungen fur Personen oder Unternehmen.
Behorden wie die Vereinten Nationen und die EU sowie
Lander wie das Vereinigte Konigreich und die Vereinigten
Staaten verotffentlichen regelmaBig Listen von Personen,
Organisationen und Landern, die Sanktionen unterliegen.

Was bedeutet das fiir mich als DENSO-Mitarbeiter

oder verbundene Partei?

1. SeienSiesichderImport-/Exportrisiken Ihrer Abteilung/
Funktion bewusst. Die zustandigen Abteilungen
sollten die erforderlichen Prifungen durchfiihren, um
sicherzustellen, dass unsere Produkte nicht als sowohl
fur kommerzielle als auch fur militarische Zwecke
verwendet eingestuft werden (Prinzip des doppelten
Verwendungszwecks). Wenn Sie beispielsweise
ein Produkt entwerfen/erstellen, untersuchen Sie,
wie Sie es auf der Grundlage seiner Klassifizierung
als doppelter Verwendungszweck an einen Kunden
exportieren konnen. Wenn Sie am Kauf oder Verkauf
beteiligt sind, Uberprtifen Sie, ob es Beschrankungen
fur den Kauf/Verkauf des Produkts gibt.

Wenn Sie an Versand/Transport/Logistik beteiligt
sind, Uberprufen Sie, ob es Probleme mit der Route
und dem Bestimmungsort der Produkte gibt.

2. UberprUfen Sie die Sanktionslisten, die von den
Behorden (z. B. UN, EU, UK, USA) veroffentlicht
wurden, und alle anderen Einschrankungen, die
moglicherweise gelten. Arbeiten Sie nur mit neuen
internationalen Anbietern zusammen, nachdem
Sie die erforderlichen Hintergrunduberprtfungen
durchgeflhrt haben (siehe nachsten Abschnitt zur
Due Diligence von Dritten).

3. Im Zweifelsfall: Ziehen Sie EU Compliance zu Rate!

Interessenkonflikt

Ein Interessenkonflikt besteht, wenn eine persdnliche
Aktivitatoder Beziehungauferhalbvon DENSOmitunseren
Pflichten, die wir DENSO schulden, in Konkurrenz steht.
Beispielsweise kann die Einstellung eines Verwandten oder
Freundes, der uns wichtig ist, mit unserer Pflicht, den am
besten qualifizierten Kandidaten einzustellen, kollidieren.
Ein weiteres Beispiel ist die Selbststandigkeit oder die
Arbeit fur ein externes Unternehmen, das auch Geschéfte
mit DENSO tatigt. Dies fuhrt zu einem Konflikt zwischen
lhrer Pflicht, das Einkommen des externen Unternehmens
zu maximieren, und lhrer Verpflichtung, die Preise fur
DENSO zu minimieren. Ein Interessenkonflikt kann selbst
die ehrenhafteste Person unbewusst beeinflussen. Auch
der Anschein eines Interessenkonflikts kann dazu flhren,
dass unsere Handlungen und Motive hinterfragt werden.
Als DENSO-Mitarbeiter missen wir persoénliche und
berufliche Angelegenheiten stets voneinander
trennen. Sobald Sie feststellen, dass Sie einen
Interessenkonflikt haben, missen Sie ihn Ihrem direkten
Vorgesetzten UND der lokalen Personalabteilung oder
EU Compliance melden. Sie mussen Rat einholen, wenn
lhre externen Aktivitaten lhre berufliche Pflicht oder
Entscheidungsfindung beeintrachtigen kénnten.

Was bedeutet das fiir mich als DENSO-Mitarbeiter

oder verbundene Partei?

1. DENSO-Mitarbeiter mussen ihren direkten
Vorgesetzten UND die lokale Personalabteilung oder
EU Compliance unverzUglich schriftlich informieren,
wenn ihnen ein potenzieller Interessenkonflikt
bekannt wird. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn
ein DENSO-Mitarbeiter EigentUmer eines externen
DENSO-Lieferanten ist bzw. von diesem profitiert,
oder wenn Familienangehorige eines Mitarbeiters bei
DENSO-Geschaftspartnern arbeiten usw.

2. Der DENSO-Mitarbeiter und sein direkter
Vorgesetzter mussen mit der EU Compliance-
Abteilung zusammenarbeiten, um sicherzustellen,
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dass Mitarbeiter, bei denen ein Interessenlkonflikt
vorliegt, keine geschaftlichen Entscheidungen
im Zusammenhang mit ihren Interessenkonflikten
beeinflussen oder selbst treffen. Sie sind
beispielsweise nicht berechtigt, Vertrage fur ihre
Interessenspartner zu genehmigen, solche Vertrage
auszuhandeln oder bereits durchgefihrte Arbeiten
zu genehmigen.

3. Die direkten Vorgesetzten tragen die
Hauptverantwortung fur den Umgang mit
Interessenkonflikten. Dazu gehort auch, ob der
Auftrag vergeben werden kann oder welche
spezifischen MaBnahmen im Risikomanagement
zur Bewaltigung des Interessenkonflikts erforderlich
sind. Direkte Vorgesetzte mussen EU Compliance
darUber informieren, wie Interessenkonflikte
behandelt werden.

4. Benachrichtigen Sie Ihren direkten Vorgesetzten und
die Personalabteilung vor Ort schriftlich Gber jede
andere Beschaftigung, die Sie annehmen maochten,
und beantragen Sie eine schriftliche Genehmigung.

5. Im Zweifelsfall: Ziehen Sie EU Compliance zu Rate!

Insiderhandel

Nicht 6ffentliche, interne Unternehmensinformationen,
die den Aktienkurs unseres Unternehmens beeinflussen
konnten, werden als , Insiderinformationen” bezeichnet.
Die Weitergabe oder Nutzung von Insiderinformationen
eines Unternehmens zum Kauf, Verkauf oder zur
Durchftihrung von Transaktionen mit Aktien dieses
Unternehmens ist illegal — dies wird Insiderhandel
genannt und wir mussen die entsprechenden Gesetze
einhalten. Insiderhandel ist ein Verbrechen, und die
beteiligten Personen werden auch persénlich von den
Strafbehorden verfolgt.

Was bedeutet das fiir mich als DENSO-Mitarbeiter

oder verbundene Partei?

1. Nutzen Sie keine Unternehmensinformationen, die
nicht bereits offentlich sind und die Sie aufgrund
Ihrer Beziehung zu DENSO herausfinden.

2. Vertrauliche, geheime und streng geheime
Informationen durfen weder erwahnt, offengelegt
noch an unbefugte Personen weitergegeben werden.
Beispielsweise durfen wir keine Insiderinformationen
an Freunde, Familienmitglieder oder andere Dritte
weitergeben.

3. Es ist verboten, Insiderinformationen per E-Mail an
eine personliche E-Mail-Adresse zu senden oder
sie herunterzuladen oder auf personliche Gerate zu
Ubertragen.

4. Im Zweifelsfall: Ziehen Sie EU Compliance zu Rate!
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Betrug und Veruntreuung

Unter Betrug versteht man die absichtliche oder bewusste
Aneignung des Eigentums oder Geldes einer anderen
Person durch Tauschung/Luge oder andere betrtigerische
Mittel. Dazu kénnen Amtsmissbrauch, falsche Angaben,
gefalschte/betrligerische Dokumente oder die unbefugte
Nutzung von DENSO-Vermogenswerten gehoren. Eng
damit verbunden ist die Veruntreuung, bei der eine
Person DENSO-Vermogenswerte missbraucht, um Geld
zu verdienen oder sich anderweitig zu bereichern. Sowohl
Betrug als auch Veruntreuung sind Straftaten, die auch
eine personliche Haftung nach sich ziehen.

Was bedeutet das fiir mich als DENSO-Mitarbeiter

oder verbundene Partei?

1. Wir durfen uns nicht an betrtgerischen Handlungen
beteiligen, die dem personlichen Vorteil dienen oder
darauf abzielen, anderen Schaden zuzuftigen.

2. Wir mussen jeden Verdacht auf Betrug oder
Veruntreuung unverzuglich Uber unsere Hotline oder
direkt an EU Legal & Compliance melden.

3. Im Zweifelsfall: Ziehen Sie EU Compliance zu Rate!

Bestechung und Korruption

Bestechung liegt vor, wenn etwas gegeben, empfangen oder
getan wird, um die ordnungsgemai3e Funktion einer Person
oder eines Prozesses unrechtmal3ig zu beeintrachtigen. Dies
umfasst beispielsweise die Vergabe von Geschenken an
Amtstrager, die diese dazu veranlassen, sich zugunsten des
Schenkenden und nicht zugunsten der tibrigen Offentlichkeit
zu verhalten; dies beeintrachtigt die Pflicht des Amtstragers,
gegenuber allen fair und objektiv zu sein. Korruption
steht im Zusammenhang mit Bestechung, bedeutet
aber im Allgemeinen, dass ein System oder Prozess nicht
ordnungsgemal3 funktioniert, weil die beteiligten Personen
ihre Befugnisse oder Autoritat missbrauchen. Beispielsweise
kann ein Interessenkonflikt Korruption verursachen,
indem er den ordnungsgemali3en Entscheidungsprozess
bei der Auswahl eines Lieferanten stdrt, wenn ein
Entscheidungstrager sein eigenes Unternehmen anstelle
eines Wettbewerbers mit besserem Preis-Leistungs-
Verhaltnis wahlt. Dieser Interessenkonflikt hat somit
den ordnungsgemaien Prozess der Lieferantenauswahl
beeintrachtigt und korrumpiert. Eine weitere Form von
Bestechung und Korruption sind Schmiergeldzahlungen, bei
denen es sich um Zahlungen an Personen handelt, um sie
dazu zu bringen, das zu tun, was sie bereits tun sollen (z. B.
ihre Aufgaben schneller zu erledigen).

Was bedeutet das filir mich als DENSO-Mitarbeiter
oder verbundene Partei?
1. Wir durfen niemals etwas von Wert anbieten,



bezahlen, versprechen oder alkzeptieren, das unsere
Entscheidungen oder Handlungen oder die anderer
Personen unrechtmal3ig beeinflussen kann.

2. Wir durfen keine Schmiergeldzahlungen zahlen oder
annehmen, z.B. um Prozesse zu beschleunigen.

3. Wenn wir ein Geschenk erhalten oder unseren
Geschaftspartnern ein Geschenk zukommen lassen
mochten, tun wir dies nur in Ubereinstimmung mit
unseren Wertgrenzen und unseren Richtlinien.

4. Bewirtungen und Veranstaltungen mussen stets
geschaftsbezogen sein, die Kosten mussen innerhalb
unserer Schwellenwerte liegen und sie mussen
unseren Richtlinien entsprechen.

5. Lassen Sie im Umgang mit Amtstragern aulBerste
Vorsicht walten. Nehmen Sie niemals etwas von Wert
von Amtstragern an und bieten Sie diesen niemals
etwas von Wert an, ohne zuvor die Genehmigung
durch EU Compliance eingeholt zu haben.

6. Im Zweifelsfall: Ziehen Sie EU Compliance zu Rate!

Geldwasche

Geldwasche ist jede Aktivitat, bei der die kriminelle
Herkunft von Geld oder Vermogenswerten verschleiert
wird. Wenn wir beispielsweise Geschafte mit einem
Unternehmen durchfihren, das Geld aus Drogenhandel
oder Kinderarbeit verdient, nutzen wir unsere
Geschaftstransaktionen mit ihnen, um die illegale
Einkommensquelle zu verschleiern (d. h. zu ,waschen”).

Was bedeutet das fiir mich als DENSO-Mitarbeiter

oder verbundene Partei?

1. Wir durfen keine Geschafte mit Personen oder
Organisationen durchfthren, die an kriminellen
Aktivitaten beteiligt sind.

2. Bevor wir eine Beziehung zu Drittparteien
aufbauen, mussen wir alle verfliigbaren relevanten
Informationen (einschlieBlich Finanzinformationen)
Uber sie prufen (d. h. Due Diligence von Dritten).
Damit soll sichergestellt werden, dass die Dritten
an einem legalen Geschaft beteiligt sind und nicht
mit kriminellen Aktivitaten oder Organisationen in
Verbindung stehen.

3. Im Zweifelsfall: Ziehen Sie EU Compliance zu Rate!

Datenschutz und IT-Sicherheit

Bei DENSO legen wir Wert auf Vertrauenswurdigkeit und
verpflichten uns, alle Daten von Mitarbeitern, Kunden und
Drittparteien in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Bestimmungen und bewahrten Verfahren ausschlielich
fUr unsere Geschaftszwecke zu verarbeiten.

Wirrespelktieren den Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit,
d. h. wir schaffen ein Gleichgewicht zwischen der

Notwendigkeit der Verarbeitung personenbezogener
Daten und denRechten der Menschen auf Privatsphare. Wir
respektieren auch die Grundsatze der Datenminimierung
und Zweckbeschrankung und verarbeiten nur die von
uns bendtigten minimalen personenbezogenen Daten, nur
fUr unsere gesetzlich vorgesehenen Zwecke und fur den
kirzestmoglichen, gesetzlich zuldssigen Zeitraum.

Wir mussen alle personenbezogenen und geschaftlichen
Daten schutzen, ihren Zugriff kontrollieren und ihre
autorisierte Nutzung verwalten. Wir durfen diese Daten
auBerdem nur an den genehmigten Orten sicher speichern
und sie nur mit sicheren Methoden (z. B. Verschlisselung)
weitergeben, wenn wir dazu autorisiert sind.

Was bedeutet das fiir mich als DENSO-Mitarbeiter

oder verbundene Partei?

1. Wirverwenden nur Computersysteme und Anwendungen,
die von den IT-Funktionen von DENSO genehmigt wurden.

2. Wir mussen vorsichtig vorgehen, wenn wir auf externe
Links und Dokumente zugreifen und zuerst die
erforderlichen Sicherheitstuiberpriifungen durchfthren.

3. Wir mussen alle physischen und elektronischen
Aufzeichnungen klassifizieren, kennzeichnen,
schutzen und sicher aufbewahren.

4. Wir mussen jede unbeabsichtigte Offenlegung/den
unbeabsichtigten Zugriff auf personenbezogene
Daten unverzlglich an EU Compliance/unsere
Informationssicherheitsfunktion melden.

5. Im Zweifelsfall: Ziehen Sie EU Compliance und die
Informationssicherheitsfunktion zu Rate!

Buchhaltung und Unternehmenssteuerung
Fur die Integritat unseres Unternehmens ist es wichtig,
dass DENSO hohe Standards bei der Finanzplanung und
-kontrolle aufrechterhalt. Unsere Jahresabschilisse mussen
unsere Geschaftsbeziehungen transparent und genau
darstellen. Dies ist auch eine wichtige Voraussetzung
fUr die Geschaftstatigkeit in unserer Branche und fUr die
Geschaftstatigkeit mit unseren Kunden.

Was bedeutet das fiir mich als DENSO-Mitarbeiter

oder verbundene Partei?

1. Wir mussen sicherstellen, dass alle Finanzunterlagen
vollstandig, genau, zuverlassig, klar und gemaf den
gesetzlichen Anforderungen verwaltet werden.

2. Wir mussen korrekte und exakte Unterlagen
fur alle Finanztransaktionen zusammen mit den
entsprechenden Nachweisen aufbewahren.

3. Wir durfen niemals Finanzdokumente falschlicherweise
manipulieren.

4. Im Zweifelsfall: Ziehen Sie EU Compliance oder die
Abteilung fUr Finanzen und Rechnungslegung zu Rate!
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Beziehung zu Drittparteien /

All unsere Geschaftsbeziehungen mussen auf Integritat
undLoyalitat sowieaufFairnessund Transparenz beruhen.
Unsere mit DENSO verbundenen Parteien, Kunden,
Lieferanten und alle Parteien au3erhalb von DENSO sind
die externen ,Drittparteien”, mit denen wir Geschafte
tatigen oder wahrend unserer Geschaftsaktivitaten in
Kontakt kommen. Dazu gehoren unsere Kunden, die
Unternehmen, bei denen wir einkaufen, unsere Vertreter,
Berater, Unternehmensberater usw.

Was bedeutet das fiir mich als DENSO-Mitarbeiter

oder verbundene Partei?

1. Im Laufe unserer Geschaftsbeziehungen flhren
wir zu unterschiedlichen Zeiten sorgfaltige
Hintergrundprifungen unserer externen
Geschaftspartner (Dritter) durch (siehe unten).

2. Kunden: Wir behandeln unsere Kunden mit
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Professionalitat und Integritat. Wir entwickeln und
pflegen profitable und langfristige Beziehungen.

. Arbeitnehmerverbdnde: Wir respektieren

Arbeitnehmerverbande (wie Gewerkschaften
und Betriebsrate) und ihre Vertreter/Kandidaten
uneingeschrankt und arbeiten fair und transparent
mit ihnen zusammen.

. Amtstrager, politische Parteien und politisch

exponierte Personen: Wir sollten mit diesen Gruppen
nur selten und behutsam interagieren, und nur, wenn
es unbedingt notwendig ist. Diese Beziehungen sind
streng geregelt, und wir sollten jegliche Beteiligung an
der Regierungspolitik vermeiden.

Bei DENSO mussen wir sicherstellen, dass wir uns
nicht an illegalen oder unethischen Aktivitaten
beteiligen oder diese fordern.

. Im Zweifelsfall: Ziehen Sie EU Compliance zu Rate!



Due Diligence von Dritten

Es ist wichtig, bestimmte Hintergrundinformationen
Uber die Personen und Organisationen zu Uberprufen,
die Drittparteien von DENSO sind. DENSO muss
Geschaftspartner auswahlen, die sich an unseren
Werten orientieren. Die Beteiligung Dritter an unlauteren
Alktivitaten kédnnte unseren Ruf schadigen. Dies konnte
auch eine Haftung fur DENSO nach sich ziehen. Um
die richtige Wahl zu treffen, missen wir angemessene
Hintergrundrecherchen zu unseren risikoreichen Dritten
durchfdhren.

Was bedeutet das fiir mich als DENSO-Mitarbeiter

oder verbundene Partei?

1. Wir mussen das Risiko einer Geschaftsbeziehung mit
jedem Dritten bewerten und diese basierend auf den
Risiken Uberprufen.

2. Wir mussen diese HintergrundUberprifungen
gegebenenfalls von Zeit zu Zeit wiederholen.
Bedenken oder Unsicherheiten mussen der EU
Compliance gemeldet werden.

3. Im Zweifelsfall: Ziehen Sie EU Compliance zu Rate!

Vermoégenswerte von Dritten

(einschlieBlich Daten)

Das Vertrauen unserer Kunden und Geschaftspartner ist
eines unserer hochsten Guter bei DENSO. Daher sollten
wir die Vermogenswerte unserer Drittparteien nur fur
genehmigte Geschaftszwecke verwenden. Wir mussen
diese Vermogenswerte sicher und effizient nutzen, um
ihren Wert zu schitzen und zu unserem beiderseitigen
Nutzen beizutragen.

Was bedeutet das fiir mich als DENSO-Mitarbeiter

oder verbundene Partei?

1. Wir mussen alle Informationen respektieren, die
Drittparteien von DENSO (d. h. Kunden oder anderen
Parteien, mit denen wir zusammenarbeiten) gehoren.
Dies kann auch Mitglieder der Offentlichkeit
einschlieBen, deren personenbezogene Daten wir
rechtmagig verarbeiten durfen.

2. Wir durfen die Informationen nur fur die vereinbarten
Zwecke und gemal den geltenden Gesetzen oder
unseren Vertragen mit den betreffenden Drittparteien
verwenden.

3. Im Zweifelsfall: Ziehen Sie EU Compliance und die
Informationssicherheitsfunktion zu Rate!

Offentlichkeitsarbeit und Medien

Der Ruf der Integritat von DENSO ist von unschatzbarem
Wert. Bei allen Verkaufs- und Werbeaktivitdten
steht DENSO auf der Grundlage der Qualitat und
des Leistungsangebots unserer Produkte und
Dienstleistungen im Wettbewerb.

Was bedeutet das fiir mich als DENSO-Mitarbeiter

oder verbundene Partei?

1. Esistwichtig,dassalle auBerhalb von DENSO bekannt
gegebenen Informationen (z. B. fur die Offentlichkeit
oder die Medien) korrekt, vollstéandig und im Einklang
mit unseren internen Qualitatsstandards und
Kommunikationsregeln sind.

2. Jegliche Pressemitteilungenoder andere Informationen,
die den Medien gegentiber bekannt gegeben werden,
mussen vorab intern genehmigt werden und den
aktuell gultigen Richtlinien entsprechen.

3. Im Zweifelsfall: Wenden Sie sich an die Abteilung fur
Offentlichkeitsarbeit!
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Produkt- und
Umweltsicherheit /

Wir verpflichten uns, sichere Produkte hochster Qualitat
zu entwickeln und zu produzieren, die den mal3geblichen
Sicherheitsgesetzen entsprechen. DENSO engagiert
sich auch fur die Regenerierung und den Erhalt der
Umwelt sowie fir nachhaltige und umweltfreundliche
Mafnahmen.
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Was bedeutet das fiir mich als DENSO-Mitarbeiter

oder verbundene Partei?

1. Wir mussen die Umwelt respektieren und tun unser
Bestes, um etwaige negative Auswirkungen unserer
Aktivitaten auf die Umwelt zu minimieren.

2. Wir mussen unsere geschaftlichen Aktivitaten als
okologisch verantwortungsvolles Unternehmen
betreiben, Umweltverschmutzung verhindern,
die Einhaltung aller Umweltschutzgesetze und
-pflichten sicherstellen sowie Produkte und
Verfahren entwickeln, die in wachsendem Mafe
umweltvertraglich sind.

3. Im Zweifelsfall: Ziehen Sie EU Compliance zu Rate!



Verletzungen des
Verhaltenskodex /

Verletzung des Kodex

Eine Verletzung des DENSO-EU-Verhaltenskodex liegt
vor, wenn ein DENSO-Mitarbeiter oder eine verbundene
Partei von DENSO die Regeln und Grundsatze dieses
Kodex oder geltende Gesetze nicht befolgt. Eine
Verletzung kénnte zu Strafen wie DisziplinarmaBnahmen
fUhren oder rechtliche Schritte wie beispielsweise die
Beendigung einer Geschaftsbeziehung nach sich ziehen.
Dies gilt auch, wenn die Verletzungen nicht direkt von
lhnen stammen, Sie aber eine andere Person veranlassen,
den Kodex zu verletzen.

Meldung

Alle Verletzungen des Kodex oder anderer interner DENSO-
Regeln mussen unverziglich gemeldet werden. DENSO
rat den DENSO-Mitarbeitern sowie den mit DENSO
verbundenen Parteien dringend, jede Verletzung zu melden.

Meldungen kénnen anonym erfolgen. Sie werden
alle streng vertraulich behandelt und kénnen Uber
verschiedene Kanale wie die DENSO-Hotline oder
personliche Besprechungen erfolgen. Weitere
Informationen finden Sie in unserer DENSO EU-Richtlinie
zu Meldung und Hinweisgebung (Whistleblowing).

Fur die DENSO EU Hotline folgen Sie bitte dem folgenden
OR-Code:
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https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101614/index.html

und Prufung /

Es liegt in unserer personlichen Verantwortung zu
verstehen, was der Kodex von uns erfordert. Als
zusatzliche Orientierung fur DENSO-Mitarbeiter kann
DENSO eine Schulung zu denin diesem Kodex enthaltenen
Themen sowie zu dem Kodex selbst anbieten. Sie kénnen
auBerdem eine detailliertere Anleitung zu Bereichen
erhalten, die mit lhren Aufgaben in Verbindung stehen.
DENSO wird diese Bereiche Uberwachen und beurteilen,
um unseren Fortschritt zu untermauern.

Der Kodex wird regelmal3ig Uberpruft und gegebenenfalls

Uberarbeitet, um Anderungen innerhalb oder auBerhalb
von DENSO Rechnung zu tragen.
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Implementierung

Der ursprungliche DENSO-EU-Verhaltenskodex ist
in englischer Sprache verfasst. Der Text in englischer
Sprache hat im Falle eines Widerspruchs zwischen der
englischen und jeder Ubersetzten Version Vorrang.

Wenn Sie Erlauterungen bezliglich der Auslegung dieses
[Kodex wuinschen, kontaktieren Sie bitte die Funktion EU
Legal & Compliance unter eucofficer@eu.denso.com
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/ Checkliste /

Im Folgenden finden Sie eine einfache Mdglichkeit, um zu Uberprifen, ob Sie unseren
Verhaltenskodex befolgen. Wenn Sie Entscheidungen treffen, konnten Sie sich fragen:

Glaube ich, dass ich die Richtlinien unseres Unternehmens kenne und weif3, was sie
bedeuten? Ja Nein

Behandle ich andere DENSO-Mitarbeiter und verbundene Parteien mit RESPEKT,
genauso wie ich gerne behandelt werden mdchte, indem ich unseren Werten in Bezug
auf Vielfalt, Gerechtigkeit, Inklusion und Zugehdrigkeit folge? Ja Nein

Erledige ich meine Arbeit mit Integritat und ergreife angemessene Mafl3nahmen, wennich
eine Situation beobachte, die den Werten von DENSO oder dem Gesetz zuwiderlauft? Ja Nein

Woirde ich mich wohl fuhlen, wenn meine Handlungen morgen &ffentlich wirden,
einschlieBlich der Veroffentlichung meines Namens in den Nachrichten? Ja Nein

Verstehe ich, dass eine Verletzung des Kodex oder (flr interne Mitarbeiter) anderer
Unternehmensregeln und -vorschriften Konsequenzen haben kann? Ja Nein

Trage ich zu einer sicheren und positiven Arbeitsumgebung beij, in der wir uns gegenseitig
helfen und aufeinander achten, wie in unserem Kodex beschrieben? Ja Nein

Trage ich zu einer saubereren und sichereren Umwelt bei und respektiere das Klima und
die Gemeinden, in denen DENSO tatig ist? Ja Nein

Verstehe ich meine Pflicht, Verletzungen dieses Kodex oder geltender Gesetze zu
melden, und wie ich dies tue? Ja Nein

Nehmen Sie sich einen Moment Zeit, um regelmaiig Uber diese Fragen nachzudenken.
Wenn Sie bei der Bejahung aller dieser Fragen nicht zu 100 % sicher waren, ist es an
der Zeit, Rat einzuholen oder wichtige Anderungen vorzunehmen. Wenn Sie Fragen zu
diesem Kodex haben oder weitere Erlauterungen bendtigen, wenden Sie sich bitte an EU
Legal & Compliance unter eucofficer@eu.denso.com
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