
健康投資

健康投資効果KPI

健康投資施策の取組
状況に関する指標

従業員の意識変容・
行動変容に関する指標

精密・再検査
受診勧奨

がん検診受診促進
（補助の実施）

特定保健指導

職場復帰支援
プログラム

健康増進イベント

卒煙支援

メンタルヘルス研修

健康関連セミナー

有所見率低減

受診者数の増加

特定保健指導
対象者低減

メンタル不調
再発率低減

イベント参加者数
の増加

喫煙率の低減

・受講者数の増加
・メンタル不調によ
る休職者数の減

セミナー参加者数
の増加

がん予防意識
の向上

健康スコア
8項目中6項目以
上の達成率
・BMI
・朝食
・間食
・歩行
・運動
・飲酒
・睡眠
・喫煙

ラインケア・セルフ
ケア意識の向上

仕事の満足度
働きがい
向上

健康支援施策

健康関連イベント

定期健康診断
がん検診

アブセンティーズム
0.7日/年

傷病を理由として欠
勤した日数の全従業

員平均

プレゼンティーズム
95％

WLQ－Jをベースに
算出した健康問題に
よる業務上の制約の
状況や生産性の低
下率を図る値

ワークエンゲージメント
75点

ユトレヒト・ワークエン
ゲージメントを参考に
した従業員サーベイ
の4設問の肯定回答

率※1

経営方針
健康関連の最終的

な目標指標
KGI

従業員一人ひとりが、
健康でイキイキと個々
の能力や個性を発揮
するために、安全と健
康を最優先に考え、
心身ともに安心して働
ける職場環境を整える

健康経営
の推進方針

自然と人を大切にし、
「五つの喜び」※2の追
求を通じて、人々の幸
福に貢献する

※2
（1）社会に貢献す
るよろこび
（2）お客様に信頼さ
れるよろこび
（3）研究と創造に
挑戦するよろこび
（4）自己を磨き成
長するよろこび
（5）共に働き互いに
協力するよろこび

※1
4設問：「仕事にや
りがいを持っている」、
「ポジティブ(意欲的)
に仕事をしている」、
「会社に愛着を感じて
いる」、「職場に満足

している」
に対する肯定的な回

答の割合
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