
〇全従業員が社内診療所にて定期健康診断を実施しています。

〇個人の年齢や健康状態に合わせてオプション検査を追加で実施しています。

〇健康診断の受診結果に基づいて、疾病の恐れのある社員が精密検査を受診せず放置してしまうことが

ないように、対象者に対して受診勧奨を実施しています。

検診名 対象年齢 2020年 2021年 2022年

定期健康診断受診率 全従業員 100％ 100％ 100％

健診後精密検査受診率 全従業員 77.8％ 81.8％ 68.7％

ハイリスク者管理（治療継続率）率 全従業員 89.3％ 97.6％ 92.7％

定期健康診断

定期健康診断の結果指標

健康診断の結果指標 2020年 2021年 2022年

適性体重者比率 53.8％ 54.8％ 58.3％

運動習慣者比率*1 14.1％ 17.1％ 18.3％

身体活動比率*2 44.2％ 48.4％ 54.8％

「睡眠により十分休養が取れている」の比率 78.8％ 78.7％ 79.4％

飲酒習慣者比率*3 73.1％ 78.3％ 80.4％

「就寝2時間前夕食なし」の比率*4 82.7％ 74.8％ 75.8％

朝食摂取率*5 85.9％ 84.4％ 79.8％

「20歳から体重増加10㎏未満」の比率 52.6％ 52.9％ 58.3％



*1 「1回30分以上の軽く汗のかく運動を週2日以上1年以上実施」に「はい」と回答した者の割合

*2 「日常生活において歩行または同等の身体活動を1日1時間以上実施」に「はい」と回答した者の割合

*3 「飲酒頻度が時々または毎日」かつ「飲酒日の1日あたりの飲酒量が清酒換算で2合以上」と回答した者の割合

*4 「就寝前の2時間以内に夕食をとることが週に3回以上ある」に「いいえ」と回答した者の割合

*5 「朝食を抜くことが週に3回以上ある」に「いいえ」と回答した者の割合



2020年 2021年 2022年

40歳以上 特定保健指導参加率 100％ 100％ 100％

40歳以上 特定保健指導完了率 100％ 100％ 100％

39歳以下 特定保健指導参加率 ー ー 81.3％

39歳以下 特定保健指導完了率 ー ー 81.3％

特定保健指導

〇40歳以上の対象者に対して、生活習慣病予防と改善を目的とした特定保健指導を実施しています。

〇39歳以下のリスク保有者に対しても特定保健指導を実施し、生活習慣病予防対策を強化しています。

健康情報の発信

〇従業員の健康に対する意識向上と行動改善に向け、年間を通してセミナー、ニュース等を展開しています。



従業員のヘルスリテラシー状況（生活習慣スコア）

〇「生活習慣スコア」はデンソーオリジナル指標で、定期健康診断結果に基づいて一人ひとりの生活習慣状況を

スコア化したものです。生活習慣スコアの全社平均値は会社目標として、半期に1回経過を把握しています。

2020年 2021年 2022年

目標値 72％ 73％ 74％

実績値 71.6％ 73.5％ 72.9％

項目 得点

健康行動

食事（時間・頻度：3項目）

80点（10項目）

運動（量・頻度：4項目）

飲酒（量・頻度：1項目）

睡眠・休養（項目：1項目）

喫煙（状況：1項目）

健康データ

BMI（体重÷身長²）

20点（5項目）

血圧値

脂質値（血液検査）

血糖値（血液検査）

こころの状態

合計（生活習慣スコア） 100点

＜項目＞



健康づくりイベント

〇健康習慣の改善と定着を目指し、定時後に外部講師による健康セミナーを開催しています。

〇健康づくりイベントをきっかけとして、各部の垣根を超えた交流・コミュニケーションを促進し、

健康風土の醸成に取組んでいます。

30分以上/日の運動を週2回以上している割合

年度 2019 2020 2021 2022

運動習慣者率 16.0％ 14.1％ 17.1％ 18.3％

実施月 内容

AXTOS 2023年6月 短時間瞑想ヨガ

RIZAP 2023年10月 RIZAPメソッド基礎

（運動・食事・メンタル）



「職場力」×「エンゲージメント」向上への取組（職場力調査）

〇職場の状況を職場メンバー全員が当事者として把握し、健全で成果の上がる風通しの良い職場づくりに

向けた改善を促進すること目的に職場力調査を実施しております。

調査結果（職場力×エンゲージメント指標）を基に会社施策への反映および職場での対話を通じて職場

改善に繋げる活動を実践しております。


