
安全コミュニケーション活動

2022年度より職場安全向上のために、安全コミュニケーション活動を実施しています。

職場の悩みや、自職場では気づき難い困りごとを複眼で吸い上げ、人にやさしい職場作りを支援しています。

会社トップ層が職場メンバーと直接本音のコミュニケーションをとることで、風通しの良い職場作りを促進しています。

拠点 刈谷 広瀬 大安 安城 高棚 西尾 幸田 湖西

実施月

4月

8月

9月

12月

23年2月

23年3月

7月

11月

7月

23年3月

5月

10月

6月

23年1月

5月

10月

8月

23年1月

6月

11月

意見数 21件 8件 24件 21件 12件 12件 10件 16件

改善数 16件 2件 10件 7件 6件 3件 8件 3件

化学物質リスクアセスメントの実施

化学物質使用による労働者の疾病や災害の未然防止のために、化学物質リスクアセスメントの実施基準をDASに

て定め、運用しています。

化学物質の危険源の特定、リスクレベルの数値化を行い、DASに基づいてリスク低減対策を策定、反映しています。

抽出されたリスクについては、安全対策や作業者への教育の実施、作業要領書への反映等を行っています。

労働安全衛生に関する指標

目標 実績 評価

重大災害件数 0 0 〇


