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デンソー三共の健康戦略マップ

定期健康診断

実施

心と体の

健康つくり実施

疾病予防

対策の実施

健康投資

健康投資効果

取組指標
従業員の意識・

行動変容指標
目標指標

健康経営で解決

したい経営課題

生活習慣病
未然防止施策の実施

感染症や熱中症の

予防地策

ストレスチェック

運用

健康チャレンジ８

への積極参画

有所見者の

再検査実施

時間外減少

疾患者数減少

健全な食生活の

定着

メンタル不調者

減少

アブセンティーズムの低減

目標23年メンタル疾患理由

長期休業・休職者

正社員比率１％

目標：１％未満

プレゼンティーズムの低減

高ストレス者の割合が2023年度  

5.7％。二次健診受診等により

未病対応推進

2024:目報３％未満

参加者増加

実施者数増加

体調管理意識

向上者の増加

・心身ともに

  活き活きと活躍する

・不健康や疾病が

  理由の生産性

  低下を防止

ワークエンゲージメントの向上

従業員とその家族が健康への

関心を高め、健康イベントの参

加割合を上げる

2024年:目標肯定回答率60％以上

労務管理

システムの運用

会社による

所見者への勧奨

運動習慣のついた

従業員増加
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