
2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度
傷病を理由として欠勤した日数の全従業員平均 日/年 - - - 1.9 1.0 0.7
WLQ-Jをベースに算出した健康問題による業務上の制約の状況や生産性の低下率を図る値（100が最高値） ‐ - - - - 80 95
ユトレヒト・ワークエンゲージメントを参考にした従業員サーベイの4設問の肯定回答率 % - - 55.0 54.0 54.0 70.0
「健康スコア」の8項目中6項目以上達成者の率 % - - - 50.5 51.1 56.0
①BMI（良好な体型 BMI25未満） % - - - 75.5 72.0 76.0
②朝食（週5日以上とる） % - - - 78.6 80.7 83.0
③間食（毎日はとらない） % - - - 76.1 77.9 88.0
④歩行（歩行や家事等の動作を60分/日以上実施） % - - - 70.5 68.8 76.0
⑤運動（1回30分以上の運動を週2日以上、1年以上実施） % - - - 38.0 30.4 43.0
⑥飲酒（週1日以上休肝日、飲酒時は2合/日未満） % - - - 79.9 78.6 85.0
⑦睡眠（十分休養がとれている） % - - - 59.7 61.4 74.0
⑧喫煙（習慣的に喫煙していない） % - - - 66.8 68.8 82.0
特定保健指導実施率 % 91.8 96.7 89.6 98.2 94.5 100.0
40歳未満のメタボリックシンドローム対象者への保健指導率 % - - - 60.0 47.7 100.0
特定保健指導対象者率（全従業員のうち特定保健指導の対象者全員） % 16.4 16.8 17.2 16.4 17.1 15.0
定期健康診断実施率 % 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
精密検査受診率 % 38.9 37.8 46.9 59.6 67.8 85.0
胃がん検診受診率（内視鏡、レントゲン） % 48.9 44.0 49.9 45.7 55.0
大腸がん検診受診率（便潜血反応） % 92.1 90.3 92.3 90.4 100.0
乳がん検診受診率 % 32.9 28.4 31.1 38.0 50.0
子宮がん検診受診率 % 25.0 15.8 19.8 21.2 50.0
ストレスチェック受検率 % 68.8 83.1 84.4 91.6 92.2 100.0
総合健康リスク（全社平均）全国平均を100とした数値で、低値ほど良好 ‐ 111 114 115 112 113 100
高リスク者率 % 22.9 23.7 24.4 23.5 21.0 15.0
高リスク職場（総合健康リスク140以上）率 % 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理職向けメンタルヘルスケアライン研修参加率 % - - 96.7 100.0 100.0 100.0
メンタルヘルスセルフケア研修参加率 % - - 84.6 86.2 88.1 100.0

※「-」は実績集計開始前のためデータなし
※空欄は未集計値の為、数値が確定次第更新します
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戦略マップの指標詳細

KPI

「健康スコア」
健康な生活習慣を送る
従業員の割合の向上

特定保健指導対象者率低減

精密検査受診率の向上／重症化予防

がん検診受診率向上

ストレスの低減／メンタル不調者の低減

ラインケア/セルフケア 意識向上

KGI 生産性の向上／仕事の満足度
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