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Tisztelt DENSO munkatdrsak és DENSO lizleti partnerek!

A torvényeinknek és normainknak valé megfelelés nem csak a
sikeres és fenntarthat¢ Uzletmenet szempontjabdl létfontossagy;
a megfeleléség ma mar egyre inkabb el6feltétele az Uzleti
tevékenységnek és az Uj Uzleti lehet8ségek megszerzésének. Ez
nem csak azt jelenti, hogy megfeleliink a rank vonatkozé kilsé
torvenyeknek, hanem azt is, hogy a DENSO bels6 szabalyait,
valamint a DENSO vallalati, kereskedelmi és etikai normait is
betartjuk és tiszteletben tartjuk. Ennek az az oka, hogy mind a
kuls6 tdrvenyek, mind a bels6 szabalyaink és normaink azért vannak
érvényben, hogy mindenekeldtt megvédjék Ont, mint személyt, és
biztositsak a DENSO pozitiv és feleldsségteljes hozzajarulasat a
tarsadalmunkhoz. Mivel a térvénynek gondoskodnia kell minden
egyes személyrél, és meg kell védenie 6ket, a vallalatoknak is
gondoskodniuk kellminden egyes alkalmazottrol és végfogyasztorol,
mint emberrdl.

A DENSO Europe Magatartasi Kodexe (,Kodex”) vallalati kulturank
kulcsfontossagu része. Ez azokat az alapelveket foglalja dssze,
amelyek a mindennapi munkank soran vezérelnek benntinket. A
K6dex mindenki javat szolgalja.

A Kbdex ismerteti azokat a minimalis kdvetelményeket, amelyeket
a DENSO munkatarsainak és Uzleti partnereinek tiszteletben kell
tartaniuk és be kell tartaniuk Uzleti tevékenységeink soran. A
Kaizen szellemében azonban mindig térekednlnk kell arra, hogy
tulteljesitstk ezeket a minimalis elvarasokat.

Ha mindannyian folyamatosan fejlesztjlk egyéni viselkedésiinket,
azzal a DENSO egeszét emeljik magasabb szintre. Ha a vallalaton
belll magas szintl megfelel6ségi normakat értnk el, az kils6
szempontbdl is pozitiv hatast gyakorol. A Kédexnek vald megfelelés
megalapozza hirnevinket, és ez tovabb erdsiti a DENSO iranti
buszkeségulinket. Ez er6sebbé tesz minket a piacon.

Ezért a megfeleléség a legfontosabb szamunkra. Kérjuk,
figyelmesen olvassa el és tanulmanyozza at az EU-s megfeleldsegi
részeket, hogy biztosan megértse a Kédextinket és azt a fontos
felelésséget, amelynek mindannyiunknak meg kell felelnie.

Kbsz6ndm segitd tamogatasukat.
Udvezlettel:

A DENSO Europe elndk-vezérigazgatoja.
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/ Fogalmak /

AMagatartasiKddexiinkbenszerepléfogalmakolyanok,
mint az utitervek. Céljuk, hogy elmagyarazzanak
bizonyos, altalunk hasznalt szavakat vagy otleteket,
hogy On megértse azok helyes jelentését.

KODEX
A DENSO EU Magatartasi Kodexét jelenti.

MEGSERTES

Azt jelenti, hogy olyasmit teszink vagy nem teszunk,
ami sérti vagy ellenkezik azokkal a torvényekkel,
szabalyokkal és értékekkel, amelyekre a DENSO EU
Magatartasi Koédexét alapozzuk.

DENSO CSOPORTVALLALAT vagy ,CSV”

A DENSO europai Uzleti tevékenységéhez tartozo
barmely vallalatot jelenti

DENSO MUNKATARSAK
A DENSO minden alkalmazottjat jelenti, minden szinten

DENSO PARTNEREK

Azon kilsd személyeket vagy szervezeteket jelenti,
akikkel kulonleges Uzleti vagy elényds kapcsolatban
allunk, akiket képviseltnk, akiktél fuggunk, akik a
DENSO vallalatot képviselik vagy attél figgenek. Példaul
tanacsadok, képviseldk (pl. igyintézdk), szolgaltatok (pl.
tanacsadok és alvallallkozok), részvényesek, megbizottak,
meghatalmazottak vagy alvallalkozok.

EU-MEGFELELOSEG
A DENSO EU jogi és megfeleldségi Gzleti egysegének
megfelel6segi funkciojat jelenti.

EU MEGFELELOSEGI HIVATAL (,EU CO")

A DENSO EU jogi és megfeleldségi Uzleti egységének
Megfelel6ségért felelds részlegét jelenti. Ez tamogatja
az EU megfelelségi tisztviseldt a tevekenységeben.

EU MEGFELELOSEGI TISZTVISELO

A DENSO EU jogtanacsosa, aki az EU megfelelsegi
hivatalt vezeti, és végs® soron a DENSO Europe
véllalaton bellli megfelel6ség felligyeletéért felel. Az
EU megfeleldségi tisztviseld a ,Forrodrot” kezelésére
és a kapcsolddo eljarasok (pl. bejelentés, elbiralas és
kivizsgalas) lebonyolitaséara felkészitett fliggetlen és
elfogulatlan szakember.
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EU JOGI OSZTALY
A DENSO EU jogi és megfelel¢ségi Gizleti egységének jogi
osztalyat jelenti.

JOHISZEMUSEG

Azt jelenti, hogy valaki cselekedetei &szinték, és azt
gondolja, hogy amit tesz, az 8szinte és valddi. Példaul, ha
johiszemUen tesz bejelentést a forrodréton, az azt jelenti,
hogy a bejelentd dszintén hiszi, hogy olyasmit jelent be,
ami megsértette a Kddexunket.

FORRODROT

A DENSO forrodrotjat jelenti. Online, a https://secure.
ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101614/index.html
cimen érheto el.

BEJELENTES

A tényleges vagy észszerlen feltételezett helytelen
tevékenység kozlését jelenti, amely nem felel meg a
Kodextinknek. A bejelentést a Forrodroton vagy a DENSO
valamely relevans részlegén keresztll lehet megtenni. Ez
nem akadalyozza és nem zavarja az egyes alkalmazottak
jogait arra vonatkozoan, hogy jelentéeseket tegyenek,
vagy konzultdljanak a munkavallaloi képviseléikkel (pl.
szakszervezetek, munkalgyi tanacsadok stb.)

RELEVANS FUNKCIO

A DENSO azon részlegeit jelenti, amelyek felel6sségi
kortk miatt szintén alkalmasak jelentések fogadasara.
Ezek kdzé tartozik az EU jogi és megfeleldségi részleg, a
helyi visszaélések bejelentésével foglalkozd bizottsag, a
helyi vagy europai emberi eréforrasokert felelds részleg,
valamint a vallalat bizalmas munkatarsa (vagy hasonlo
részlege). A relevans részlegnek valé bejelentés egy
tovabbi bejelentési csatorna a Forrodroton, mivel minden
bejelentést a DENSO EU forrodrotja vesz fel.

BEJELENTO

Azt a személyt jelenti, aki bejelentést tesz, legyen
az DENSO munkatars, partner, tUgyfél, beszallitd vagy
barmely mas harmadik feél.

RETORZIO

Olyan lépést vagy fenyegetést jelent, amelyet a Bejelentd
ellen tettek a jelentése miatt. Ez magaban foglalja a bliintetést,
a zaklatast, a diszkriminaciét és a megtorlast, amelyet akar
kdzvetlendl, akar kozvetve tettek a Bejelentd ellen.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101614/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101614/index.html

Alapveto megfelelesi elvek

es alkalmazasi terulet /

Kinek késziilt a DENSO EU Magatartasi
Kédexe?

A Koédex mindannyiunkra vonatkozik, fiiggetlentl attol,
hogy a DENSO EU alkalmazottai vagy a DENSO eurdpai
Uzleti partnerei vagyunk. A Kédexben foglalt szabalyok
betartasa koételezd szamunkra. Mindenki, aki vellink
dolgozik kilsésként, beleértve a partnereinket is, fontos,
hogy betartsa a Kodexiink alapelveit. Ezek barmelyikének
megszegése a Kddexink megsértését jelenti.

Miért létezik a DENSO EU Magatartasi Kodexe?
KKodextnk célja, hogy a DENSO etikai értékeit, valamint a
magatartasunkra és dontéseinkre alkalmazott normakat
vilagosan megértsuk, a bevalt gyakorlatokon és a rank
vonatkozdé toérvényeken alapulva. Ez Utmutatast nyujt
a DENSO vallalaton belUlli tevekenységeinkhez, olyan
munkakornyezetet teremtve, amely tiszteletteljes,
befogado, és a legmagasabb szintl magatartasi

normakat tamogatja. A DENSO EU Magatartasi Kodexe
megerdsiti elkdtelezettséglinket, hogy tovabbra is
olyan vallalat legytink, amelyben az emberek vilagszerte
megbiznak. Ez kdveti kiildetéstinket, hogy hozzajaruljunk
egy jobb vilaghoz azdltal, hogy értéket teremtlink a
jovoére vonatkozo elképzeléssel egyltt. Ezt a kildetést a
DENSO szellemiségére és értékeire alapozzuk.

A DENSO szellemisége és értékei
ADENSOszellemiségeglobaliskulturankkézéppontjaban
all, és a kreativitast, illetve az egylittmiikodést segiti
elé. Az elbrelatas, a hitelesség és az egylttmuikodés
kdzOs ertékei a csapattagok erejet hasznaljak fel, és
egyesitenek minket, hogy globalis szinten is pozitiv
hatast érjink el. A DENSO minden munkatarsanak
és Uzleti partnerének a kdvetkez6 oldalon talalhato
értékeink szerint kell eljarnia, és 6sszhangban kell lennie
az EU megfeleléségi programunikkal.
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EU medfelel6ségi programunk

A DENSO jelent8s hirnevet szerzett lizleti és
termékintegritasa, valamint a min6ség iranti
elkotelezettsege révén. Ezzel kiérdemeltlk értékes
Ugyfeleink és Uzleti partnereink bizalmat. Mi vagyunk
a felelések a bizalom ezen 6rokségének megdrzéseért.
Az 6rokseg vedelme érdekében a DENSO egy hatékony
megfelel6ségi programot szervezett.

Az EU medgfelel6ségi tisztviseld altal vezetett DENSO

megfeleléségi program megmutatja, hogyan kell a rank

vonatkozé jogszabalyok szerint folytatni az Uzletvitelt.

Megfelelésegi programunk azt is bemutatja, hogyan

végezzUk Uzleti tevékenységlnket a DENSO bels6

iranyelveivel, ertekeivel és normaival 6sszhangban.

Megfelelésegi programunk konkrétan a kovetkezdkre

terjed ki:

1. Alapvet6 jogi megfelel6segi temak, példaul:

a. tisztességes verseny (trosztellenesség) azokon a
piacokon, ahol jelen vagyunk;

b. korrupcioellenesseg, beleértve:

i. a vallalati ajandékok, étkezések és italok
(vendéglatas) és szérakoztatas kils6 adasara
es elfogadasara vonatkozo atlathatésag es
szabalyok; valamint

ii. atlathatosag és szabalyok a tdmogatasok,
adomanyok és szponzoraciok nyujtasara
vonatkozoan

C. a maganélet tiszteletben tartasa és a személyes
adatok védelme;

d. Utmutatas a szankcionalt szervezetekrol,
személyekrdl és helyekrdl, illetve arrdl, hogy hova/
kire van korlatozva az exportunk;

2. Annak felmérése, hogy hol szembestilhettink jelentés
kockazattal;

3. A szlkséges hattérellenérzések elvégzése azokon,
akikkel Uzleti kapcsolatban allunk (harmadik felek);

4. EgyértelmU szabalyzatok és eljarasok létrehozasa,
amelyek elmagyarazzak, hogyan kell betartani a
jogszabalyokat;

5. Képzési tevékenységek a DENSO szabalyainak és
ertékeinek, valamint a rank vonatkozo térvényeknek
vald megfelelés tudatositasanak fokozasara;

6. Megfelel6ségi programunk folyamatos fejlesztése
(Kaizen) az esetleges hianyossagok feltarasaval, a
kulcsfontossagu tevékenységek nyomon kovetésével
és felllvizsgalataval; valamint

7. KbédexUink megsértésének tisztességes és objektiv
modon vald kivizsgalasa, szabad és nyilt csatornak
biztositasa a bejelentések megtételéhez, valamint a
bejelentdk védelme a retorziétol.
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A DENSO szellemisége
és értékei

—

® B =

=

Biztonsag: Munkahelyeinket — azaz
irodainkat, gyarainkat és raktarainkat —
mindenki szamara biztonsagossa tesszuk.
Erdszaktol és megfélemlitéstél mentes
munkahelyeket teremtunk.

Jovokeép: Szakértelmlinket arra hasznaljuk,
hogy elémozditsuk a mobilitas jovojét, és
jobba tegytik a vilagot.

Nyugalom: Célunk, hogy mindenki szamara
biztonsagosabb és kényelmes jovot
teremtsunk.

Kornyezetbarat kezdeményezések:
Elkotelezettek vagyunk a kdrnyezet védelme
irant, és ez minden tevékenységlnkben
megmutatkozik. Elkotelezettek vagyunk
amellett is, hogy tarsadalmilag felelGs
vallalat legylnk, és tamogassuk a
koralottink 1évo kdzdsségeket.

Emberek fejlesztése (Hitozukuri):
Tisztesseges dontéseket hozunkamunlkaero-
felvétellel kapcsolatban, és befektetiink
alkalmazottaink fejlesztésébe, mert az ¢
novekedésik a mi névekedéslinkhoz vezet.

Szakértelem(Monozukuri):Munkatarsaink
innovativak és elkotelezettek az Uj Gtletek
és termeékek életre keltése irant.

Egytittmiikodés: Hisziink abban, hogy
a csapatokon bellli egyldttmuikaddeés,
kommunikacio és fejlodeés eldre visz minket.

Folyamatos fejlesztés (Kaizen): Arra
toérekszlnk, hogy termékeinket és
megoldasainkat Ugyfeleink és tarsadalmunk
elvarasainak megfeleléen fejlessziik.
Er6forrasainkat és eszkdzeinket hatékonyan
es kizarolag Uzleti celokra hasznaljuk fel.

Sokszinliség és befogadas: Hisszlk,
hogy a kilénb6z6 nézépontok jobb
egylttmukodést és sikert eredményeznek.
Jogunk van olyan koérnyezetben dolgozni,
amely mentes a diszkriminacio es zaklatas
minden formajatdl (pl. pszichologiai terror,
megfélemlités).

Mindség: A mindség az identitasunk, és ez
minden tevékenységlnkben tilkroézédik, a
tervezéstdl az értékesitésig.



Az emberi jogok tiszteletben
tartasa iranti elkotelezettseg /

ADENSO kuldetésének fontos része, hogy hozzajaruljunk
egy jobb vilaghoz azdltal, hogy értéket teremtiink a
jovore vonatkozo elképzeléssel egytitt. Amikor Uj értéket
teremtUnk, hozza akarunk jarulni az emberek jolétéhez,
szem elétt tartjuk a korulottlink l1évoé vilagot, és stratégiai
terveinket a jovét figyelembe véve alakitjuk ki.

Az emberi jogok minden ember velesziiletett, alapveto
jogai. A DENSO hatarozottan hisz az emberi jogok
tiszteletben tartasaban a ,Monozukuri” (értéknovelt
gyartas) teljes miikddése soran. Ugyanezt varjuk el minden
Uzleti partnertnktdl, alljanak az ellatasi lancunk barmely
részén. Az EgyesUlt Nemzetek Uzleti és emberi jogokra
vonatkozé iranyado alapelveivel 6sszhangban a DENSO
aktivan hozzajarul tarsadalmaink fenntarthato fejlédéséhez.

A mindennapi Uzleti tevékenységlnk soran
mindannyiunknak be kell tartanunk és tiszteletben
kell tartanunk azokat a térvényeket és kulturakat,
amelyekben Uzleti tevékenységet folytatunk. Példaul
tiszteletben kell tartanunk a szabad, el6zetes és
tdjékoztatason alapuld beleegyezést (azaz engedélyt) az
6slakos népek jogaira vonatkozdan (akik egy adott hely
vagy réegio eredeti lakosai).

Tamogatjuk és eldsegitjik a kdvetkezd kulcsfontossagu

emberi jogi kérdések tiszteletben tartasat:

« Az emberiség tiszteletben tartdsa; a megfélemlités,
diszkriminacio, zaklatas vagy bigottsag semmilyen
formaja nem toleralt;

« A sokszinlség, a méltanyossag, a befogadas és
az Osszetartozas tiszteletben tartasa, beleértve a
nemek kdzdtti egyenléséget is;

+ A tisztességes munkafeltételek tiszteletben tartasa
és a kényszermunka teljes kizarasa a szervezetlinkbdl
és az ellatasi lancunkbol;

+ A gyermekek jogainak tiszteletben tartasa; a
gyermekmunka és a gyermekek kizsakmanyolasanak
teljes ellenzése;

+ A Monozukuri integritasanak tiszteletben tartasa
az ellatasi lancunk ellen6rzésével, hogy elkerdljlk a
haboru/konfliktus sujtotta terlletekrél és a magas
kockazatu banyaszatbol szarmazo nyersanyagok
felhasznalasat vagy az ebbe vald befektetést. A
DENSO ehelyett elkételezi magat a fenntarthato és
észszer( alternativak feltarasa mellett;

« A kornyezet tiszteletben tartasa és a kdzosségeink
tamogatasa a koérnyezetvédelmi, tarsadalmi és
vallalatiranyitasi (ESG) irdnyelveink szerint.
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Altaldnos (izleti magatartas /

Munkahelyi magatartas

A DENSO EU vallalatnal a munkakérnyezetinknek
tiszteletteljesnek, illetve erészaktol és megfélemlitéstol
mentesnek kell lennie. Mindannyiunknak hozza
kell jarulnia egy olyan professzionalis és tamogato
munkakornyezethez, ahol mindenkit méltésaggal és
tisztelettel kezelnek. Erészak, fenyegetés és megfélemlités
nem megengedett a munkahelyen és a DENSO EU
telephelyein. Ez vonatkozik minden olyan helyszinre vagy
eseményre is, ahol On a DENSO EU képviseletét latja el.

Mit jelent ez szamomra DENSO alkalmazottként vagy

partnerként?

1. Nem vihet fegyvert (példaul 16fegyvert vagy kést) a
DENSO EU telephelyeire, szponzoralt rendezvényekre
vagy Uzleti partnerek helyszineire. Ide tartozik minden
olyan helyszin vagy esemény, ahol On a DENSO EU
képviseletét latja el.

2. Nemhasznalhat, allithat el6, birtokolhat és terjeszthet
kabitoszereket, alkoholt vagy mas szabalyozott
anyagokat, illetve nem allhat ilyen anyagok befolyasa
alatt munka kdzben, valamint semmilyen munkaval
kapcsolatos tevékenységet nem végezhet. Ahol a
torvény megengedi, mérsékelt mennyiségli alkoholt
csak akkor lehet fogyasztani, ha azt a DENSO a
kozosségi eseményeken biztositja.

3. Hakétségeivannak: Forduljon a helyi HR-osztalydhoz
vagy az EU jogi és megfelel6ségi részleginkhoz.

Alkalmazottak felvétele

A DENSO-nal a méltanyos és egyenlé banasmaddban
hisztnk. Ezért a legjobb tehetségeket a legmegfelelébb
jelolt tisztességes és objektiv megitélése alapjan
igyekszink megtalalni.

10 /A DENSO Europe Magatartasi Kédexe / November 2025

Mit jelent ez szamomra DENSO alkalmazottként vagy

partnerként?

1. ADENSO munkatarsai nem fogadhatnak el pénzt vagy
mas javakat, illetve barmely mas ellenszolgaltatast
valamely alkalmazott felvétele, eldléptetése vagy
részére barmely mas elény juttatasa érdekében.

2. Ha ketségei vannak: Forduljon a HR-osztalyhoz.

Egészség- és biztonsagvédelem

A DENSO elkotelezett amellett, hogy tiszta, biztonsagos
és egészseges munkakornyezetet tartsunk fenn
6nmagunk, Ugyfeleink, beszallitéink és ldtogatdink
szamara, valamint elkotelezett a munkahelyi balesetek
és serllések megel6zése irant.

Mit jelent ez szamomra DENSO alkalmazottként vagy

partnerként?

1. Ismernink kell és be kell tartanunk a sajat
munkaterutletliinkdn belll érvényes, egészséggel és
biztonsaggal kapcsolatos jogszabalyokat, eljarasokat,
és szabalyokat.

2. Ha keétsegei vannak: Forduljon a helyi HR-osztalyhoz
vagy az Altaldnos tigyek részlegéhez.

Trosztellenesség és tisztességes verseny

Aszabad verseny a piacon minden végfelhasznald szamara
elényos, mert amikor a vallalatok egy szabad piacon
versenyeznek, az azt jelenti, hogy mindig megprébaljak
javitani termékeiket. A nemzetkdzi/nemzeti trosztellenes
jogszabdlyok a szabad piaci verseny védelmét szolgaljak.
A trosztellenes jogszabalyok megszegése buntetdjogi
szankciokat, kozigazgatasi birsagokat és felelésséget von
maga utan az okozott karokért. Ez magaban foglalhatja
a jogsértést okozo személyek elitélését és felelsségre



vonasat is. A szabalyok megszegése a DENSO o hirét,
valamint a DENSO alkalmazottainak és az érintett
partnereinek a jo hirevét is karositja.

A DENSO elkotelezetten tdmogatja a tisztességes
versenyt.

Mit jelent ez szamomra DENSO alkalmazottként vagy

partnerként?

1. A képzések elvegzesével és a vonatkozo iranyelvek
megeértésevel ismerje meg a DENSO vallalatra vonatkozo
trosztellenes jogszabalyokat, és tartsa be dket.

2. Ne kosson olyan megallapodasokat, amelyek
korlatozzak a vallalatokat abban, hogy tisztességesen
versenyezzenek egymassal, és ne ,alljanak 6ssze”
mas versenytarsakkal (befolyasolva a versenytarsak
piaci magatartasat), valamint

3. Kertlje el az arra, a piaci részesedésre, a termelés
vagy az ertekesites korlatozasara, valamint minden
olyan magatartasra vonatkozo informaciok cseréjét
a versenytarsakkal, amely negativan befolyasolna
termeékeink piaci tisztességesseget.

4. Ha kétségei vannak: Forduljon az EU megfelel6ségi
részleglinkhoz.

Import/export és szankciok

Uzleti sikerei érdekében a DENSO kiilénféle termékeket
és alkatrészeket importal és exportal.

Be kell tartanunk az import- és exportjogszabalyok
rank vonatkozé részeit. Ide tartoznak tébbek kozott
a vamszabalyok, embargok, az orszagokat tartalmazo
feketelistak, valamint egyénekre és szervezetekre
vonatkozo hasonld korlatozasok. Az olyan hatésagok,
mint az ENSZ és az EU, valamint az olyan orszagok,
mint az Egyestilt Kirdlysag és az Egyestilt Allamok,
rendszeresen kdzzéteszik a szankcionalt személyek,
szervezetek és orszagok listajat.

Mit jelent ez szamomra DENSO alkalmazottként vagy

partnerként?

1. Legyen tisztaban osztalya/részlege importalasi/
exportalasi kockazataival. A megfelelé részlegeknek
el kell vegeznitk a szikséges ellendrzeseket,
hogy meggydzddjenek arrol, termeékeink nem
hasznalhatok kereskedelmi és katonai célokra,
azaz nem kett6s felhasznalasuak. Példaul, amikor
megtervez/megalkot egy terméket, vizsgalja meg,
hogyan exportalhatja azt az lgyfélnek a kettds
felhasznalasu besorolédsa alapjan. Ha On részt vesz
a termék megvasarlasaban vagy értékesitésében,
ellendrizze, hogy vannak-e korlatozasok a termék
megvasarlasara/értékesitésére vonatkozoan.

Ha On részt vesz a szallitasban/logisztikaban,
ellendrizze, hogy all-e fenn probléma a termékek
Utvonalaval és célallomasaval kapcsolatban.

2. Ellendrizze ahatdsagok(pl. ENSZ,EU, EgyesUilt Kiralysag,
Egyestilt Allamok) altal kozzétett szankciolistakat és
az esetlegesen alkalmazando egyeb korlatozasokat.
Csak a szlikséges hattérellendrzések elvégzése utan
mUkodjon egyUtt Uj nemzetkdzi beszallitokkal (lasd a
kévetkezd részt a harmadik felek atvilagitasarol)

3. Ha kétségei vannak: Forduljon az EU megfelel6ségi
részleglinkhoz.

Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenségr(jl akkor beszéllink, ha a DENSO
vallalaton kivili személyes tevékenység vagy kapcsolat
Utkoézik a DENSO vallalattal szemben fennallo
kotelességeinkkel. Példaul, ha egy rokont vagy baratot
alkalmazunk, az Utkézhet azzal a kotelezettséglnkkel,
hogy a legjobban képzett jeldltet alkalmazzuk. Egy
masik példa, ha egy olyan kuils6 vallalkozas tulajdonosa
vagy alkalmazottja vagyunk, amely a DENSO vallalattal
is Uzleti kapcsolatban all — ez 6sszeférhetetlenséget
okoz a kulsé vallalkozas bevételeinek maximalizalasara
vonatkozé kotelezettsége, valamint akézott, hogy
Onnek kotelessége a kiilsé vallalat arait minimalizalni
a DENSO javara. Az dsszeférhetetlenség tudtan kivdl
is befolyasolhatja még a legészintébb személyt is.
Még akkor is, ha az 6sszeférhetetlenség latszata
megkérddjelezheti tetteinket és inditékainkat.

A DENSO munkatarsaként mindig el kell kiilonitentink
a személyes és szakmai ligyeket. Amint észreveszi,
hogy 6sszeférhetetlenség all fenn, jelentenie kell
azt kozvetlen felettesének ES a helyi HR- vagy EU
megfeleléségi részlegnek. Utmutatast kell kérnie, ha
kils6 tevékenységei esetleg zavarhatjak a szakmai
kotelességeit vagy dontéshozatalat.

Mit jelent ez szamomra DENSO alkalmazottként vagy

partnerként?

1. A DENSO alkalmazottainak haladéktalanul, irdsban
kell tajekoztatniuk a kdzvetlen felettestiket és a helyi
HR- vagy EU megfeleldségi részleget, ha potencialis
Osszeférhetetlenségrél értestinek. Példaul, ha egy
DENSO alkalmazott egy kuls6é DENSO beszallito
tulajdonosa/haszonélvezoje; vagy ha az alkalmazottak
csaladtagjai a DENSO Uizleti partnereinél dolgoznak stb.

2. ADENSOmunkavallalojanak és kdzvetlen felettesének
egyutt kell mUkodnie az europai megfeleléségi
részleggel annak biztositasa érdekében, hogy az
Osszeférhetetlenseggel kizddé munkavallalok ne
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befolyasolhassak eés ne hozhassanak sajat Uzleti
dontéseket, ahol 6sszeférhetetlenség all fenn. Nem
hagyhatjak jova példaul olyan felek szerzodéseit, ahol
Osszeférhetetlenség all fenn, nem targyalhatnak ilyen
szerzédésekrdl, és nem hagyhatnak jova semmilyen
elvégzett munkat.

3. Az osszeférhetetlenseg kezeléseért a kozvetlen
felettesek az elsédleges felel6sok. Ez magaban foglalja
annakmegitélését,hogyaszerzédésmegkothetd-e,vagy
milyen konkrét kockazatkezelési ellenintézkedésekre
van szikség az 6sszeférhetetlenség kezeléséhez. A
kozvetlen feletteseknek tajekoztatniuk kell az EU
megfelel6ségi részleget az Osszeférhetetlenség
kezelésének modjarol.

4. Ertesitse a kozvetlen felettesét és a helyi HR-osztalyt
irasban minden egyéb munkaviszonyrol, amelyet
vallalni kivan, és kérjen frasos jovahagyast.

5. Ha ketsegei vannak: Forduljon az EU megfelel6segi
részlegiinkhoz.

Bennfentes kereskedelem

A nem nyilvanos, bels6 vallalati informaciokat, amelyek
befolyasolhatjak vallalatunk részvényeinek arat,
,bennfentes informacionak” nevezzik. A vallalat
bennfentes informacidinak megosztasa vagy felhasznalasa
az adott vallalat részvényeinek megvasarlasara, eladasara
vagy barmilyen tranzakciora torvénytelen — ezt bennfentes
kereskedésnek nevezzUk, és be kell tartanunk az ezeklel
kapcsolatos torvényeket. A bennfentes kereskedelem
blincselekménynek mindsul, és az érintett személyek ellen
a binuldézd hatdsagok is személyes eljarast inditanak.

Mit jelent ez szamomra DENSO alkalmazottként vagy

partnerként?

1. Ne hasznaljon olyan vallalati informaciokat, amelyek
meg nem nyilvanosak, és amelyeket a DENSO
vallalattal vald kapcsolata miatt tudott meg.

2. A bizalmas, titkos és szigortan titkos informaciokat
nem szabad megemliteni, nyilvanossagra hozni, és nem
szabad jogosulatlan személyekkel megosztani. Példaul
nem adhatunk ki bennfentes informaciokat baratainal,
csaladtagjainak vagy mas harmadik feleknek.

3. Tilos bels¢ informaciokat e-mailben személyes
e-mail-cimre kuldeni, illetve személyes eszkozdkre
letolteni vagy tovabbitani.

4. Ha kétségei vannak: Forduljon az EU megfelel6segi
részleglinkhoz.

Csalas és sikkasztas
A csalas azt jelenti, hogy valaki mas tulajdonat vagy
pénzét szandékosan vagy akarattal, megtévesztéssel/
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hazugsaggal vagy mas csalard eszkdzdkkel veszik el.
Ez magaban foglalhatja azt is, hogy valaki visszaél a
hamis dokumentumokat ad at, vagy a DENSO eszkdzeit
jogosulatlanul hasznalja fel. Ezzel szorosan dsszefligg
a sikkasztas, ami azt jelenti, hogy valaki a DENSO
eszkozeit pénzszerzésre vagy valami masra hasznalja fel.
Mind a csalas, mind a sikkasztas olyan blincselekmények,
amelyek személyes felel@sséget is magukban hordoznak.

Mit jelent ez szamomra DENSO alkalmazottként vagy

partnerként?

1. Nem vehetlnk részt semmilyen megtévesztésben,
amelyet személyes haszonszerzés céljabol teszink
vagy probalunk meg, és/vagy amellyel barki masnak
kart okozhatunk.

2. Azonnal jelententink kell a csalas vagy sikkasztas
gyanujaval kapcsolatos eseteket a forrodroton keresztUl
vagy kozvetlentl az EU jogi és megfelel6ségi részlegnek.

3. Ha kétségei vannak: Forduljon az EU megfelel6ségi
részleglinkhoz.

Megvesztegetés és korrupcio

Megvesztegetés az, amikor valamit adnak, elfogadnak
vagy megtesznek annak érdekében, hogy illegalisan
beavatkozzanak egy személy vagy egy folyamat megfelel
mUkodésébe. Példaul, ha a kdztisztviselbknek ajandékokat
adnalk, amelyek miatt az ajandékozo, nem pedig a koz javara
fognak donteni, az szembemegy a koztisztviseld azon
kotelezettségével, hogy mindenki szamara tisztességesen
és objektiven jarjon el. A korrupcio a megvesztegetéshez
kapcsolodik, de dltalaban azt jelenti, hogy egy rendszer
vagy folyamat nem mukodik megfeleléen, mert az
érintett személyek visszaélnek a hatalmukkal vagy a
hataskortkkel. Példaul az 6sszeférhetetlenség korrupciét
okozhat azaltal, hogy valaki beavatkozik a megfeleld
déntéshozatali folyamatba a beszallito kivalasztasara
vonatkozoan, és a dontéshozo a sajat véllalatat valasztja,
ahelyett, hogy jobb aru/minéségl versenytarsat
valasztana. Az Gsszeférhetetlenség tehat akadalyozta a
megfeleld beszallitdkivalasztasi folyamatot, és korruptta
valt a folyamat. A megvesztegetés és a korrupcié egy
masik formaja az igymenetkdnnyitd juttatas, amely olyan
kifizetés, amelyet személyeknek fizetnek, hogy ravegyék
Oket olyan dolgokra, amit amugy is meg kellene tennitk (pl.
a feladataik gyorsabb elvégzése érdekében).

Mit jelent ez szamomra DENSO alkalmazottként vagy

partnerként?

1. Soha nem ajanlhatunk fel, fizethetiink, igérhettink
vagy fogadhatunk el olyan értéket, amely helytelendl



befolyasolhatja dontéseinket vagy cselekedeteinket,
vagy masok cselekedeteit.

2. Nem fizethetink vagy fogadhatunk el
Ugymenetkdnnyitd juttatasokat, példaul a
folyamatok felgyorsitasa érdekében.

3. Haajandekot kapunk, vagy ajandekot szeretnenk adni
Uzleti partnereinknek, ezt csak az értékhatarainkat
betartva és az iranyelveinknek megfeleléen tehetjuk.

4. A vendéglatasnak es az eseményeknek mindig
Uzleti vonatkozasunak kell lennitk, a koltségeknek
a klszobértékeinken belll kell lennitik, és kovetnitik
kell az iranyelveinket.

5. Legyen rendkivil 6vatos, ha kdztisztviseldkkel Uzletel
— soha ne fogadjon el vagy biztositson semmilyen
erteket koztisztviseloknek az europai megfeleldseg
részleg elbzetes jovahagyasa nélkdl.

6. Ha kétségei vannalk: Forduljon az EU megfelel6ségi
részlegiinkhoz.

Pénzmosas

Pénzmosasnak mindsul minden olyan tevékenység, amely
elrejti @ pénz vagy vagyon blncselekménybdl szarmazo
eredetét. Példaul, ha olyan vallalattal kéttnk Uzletet, amely
kabitdszer-kereskedelembdl vagy a gyermekmunkabdl
termel pénzt, akkor az Uzleti tranzakcioinkat arra hasznaljuk
fel, hogy tisztara mossuk a jévedelmik illegalis forrasat.

Mit jelent ez szamomra DENSO alkalmazottként vagy

partnerként?

1. Nem folytathatunk Uzleti tevékenységet
olyan szemeélyekkel vagy szervezetekkel, akik
blincselekményekben vesznek részt.

2. Mielott barmilyen kapcsolatot alakitanank ki harmadik
felekkel, ellendriznink kell az 6sszes rendelkezésre allo
relevans informaciot (beleértve a pénziigyiinformaciokat
is) roluk (pl. harmadik felek atviladgitasa). Ez annak
biztositasara szolgal, hogy a harmadik felek legalis
ligyletekben vegyenek részt, és nem kapcsolodnak
blncselekmenyekhez vagy ilyen szervezetekhez.

3. Ha kétségei vannak: Forduljon az EU megfeleldsegi
részleglinkhoz.

Személyes adatok védelme és

informatikai biztonsag

A DENSO vallalatndl hisziink a megbizhatosagban, és
elkotelezettek vagyunk amellett, hogy az alkalmazottak,
Ugyfelek ésharmadik felek adatait ajogi kdvetelményeknelk
és a legjobb gyakorlatoknak megfeleléen dolgozzuk fel,
kizarolag Uzleti céljaink érdekében.

Tiszteletben tartjuk az aranyossag elvét, ami azt jelenti, hogy
egyensulyt teremtlnk a személyes adatok feldolgozasanak

szlikségessége és az emberek maganélethez valo joga
kozott. Tovabba tiszteletben tartjuk a minimalizalas és a
céljaink korlatozasanak elvét, a minimalis mennyiségl
szemeélyes adat feldolgozasat, kizarolag a torvényes céljaink
érdekében, és a torvény altal megengedett legrévidebb ideig.
Minden személyes és kereskedelmi adatot meg kell
védenunk, ellen6riznink kell a hozzaférést, és kezelnink
kell az engedélyezett felhasznalast. Az ilyen adatokat
biztonsagosan, csak a jovahagyott helyeken tarolhatjuk,
és csak akkor oszthatjuk meg biztonsagos modszerekkel
(pl. titkositassal), ha erre engedélyt kaptunk.

Mit jelent ez szamomra DENSO alkalmazottként vagy

partnerként?

1. Kizarolag a DENSO informatikai részlegei altal
jovahagyott szamitogépes rendszereket és
alkalmazasokat hasznalunk.

2. A kuls6 hivatkozasokhoz és dokumentumokhoz valo
hozzaférés soran korultekintéen kell eljarnunk, elészor
pedig el kell végezniink a szlikséges biztonsagi
ellendrzéseket.

3. Minden fizikai és elektronikus iratot osztalyozni,
cimkézni, védeni kell és biztonsagban kell tarolni.

4. A szemeélyes adatok nem szandékos nyilvanossagra
hozatalat/hozzaféréseét haladéktalanul jelententnk
kell az eurépai megfeleléségi/informaciobiztonsagi
részlegeknek.

5. Hakétségei vannak: Forduljon az eurdpai megfeleldségi
és informaciébiztonsagi részleglinkhoz.

Szamvitel és vallalati ellen6rzés

Vallalatunk integritasa szempontjabol fontos, hogy a
DENSO magas szintl pénzlgyi tervezési és ellendrzési
normakat tartson fenn. Pénzigyi kimutatasainknak
atlathatéan és pontosan kell bemutatniuk Uzleti
tevékenységeinket. Ez szintén fontos kdvetelmény az
iparagunkban valo mikodeés és az tgyfelekkel vald Uzleti
kapcsolat szempontjabadl.

Mit jelent ez szamomra DENSO alkalmazottként vagy

partnerként?

1. Biztositanunk kell, hogy minden pénzugyi
dokumentacio teljes, pontos, megbizhato, egyértelmu
és ajogi kovetelmeényeknek megfeleléen kezelt legyen.

2. Az 6sszes penzugyi tranzakciora vonatkozo valodi
és pontos nyilvantartast kell vezetnink a megfeleld
alatdmasztd dokumentumok megdrzését is beleértve.

3. Soha nem manipulalhatunk hamisan semmilyen
pénzlgyi dokumentaciot.

4. Ha kétségei vannak: Forduljon az eurépai megfeleléségi
reszleghez vagy a pénzUigyi és konyvelési részlegtinkhoz.
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Harmadik felekkel valo kapcsolat /

Valamennyi Uzleti kapcsolatunknak a becsuletességen
és a lojalitason, valamint a méltanyossagon és az
atlathatosagon kell alapulnia. DENSO partnereink,
Ugyfeleink, beszallitéink és a DENSO vallalaton kivuli
személyek azok a kilsé ,harmadik felek”, akikkel Uzleti
tevékenyséeget folytatunk vagy Uzleti tevekenységunk
soran kapcsolatba kerulink. Ezek k&zé tartoznak
azon Ugyfeleink, azon partnerek, akiktél vasarolunk,
Ugynokeink, tanacsadoink stb.

Mit jelent ez szamomra DENSO alkalmazottként vagy

partnerként?

1. Az Uzleti partnerré valt harmadik felek hatterét az
Gzleti kapcsolatunk soran tébbszor is gondosan
leellendrizzUk (1asd alabb).

2. Megrendel6k: Ugyfeleinket professzionlisan és
tisztessegesen kell kezelnink. Nyereséges és tartos
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kapcsolatokat alakitunk ki és tartunk fenn velUk.
Munkavallaldi szovetségek: Teljes mértékben
tiszteletben tartjuk a munkavallaloi szervezeteket
(példaul a szakszervezeteket és Uizemi tanacsokat)
es azok kepvisel6it/jeldltjeit, tisztességesen es
atlathatoan mikoédink egyttt vellk.

. Koztisztvisel6k, politikai partok és politikai

kozéleti személyek: Ritkan és korultekintéen,
csak szlikség esetén szabad kapcsolatba Iépntnk
ezen csoportokkal. Ezek a kapcsolatok szigortian
szabalyozottak, és kerulntnk kell a kormanyzati
politikaba valo bevonodast.

. A DENSO vallalatnal biztositanunk kell, hogy ne

legylnk részese semmilyen illegalis vagy etikatlan
tevékenységnek, és azt ne segitstk eld.

Ha ketsegei vannalk: Forduljon az EU megfelel6segi
részlegiinkhoz.



Harmadik felek atvilagitasa

Fontos ellendrizni @ DENSO harmadik feleinél dolgozé
személyek és az ilyen szervezetek hattérinformacioit.
A DENSO vallalatnak olyan Uzleti partnereket kell
valasztania, akikkel dssze tudja egyeztetni értékrendjét.
Ha egy harmadik fél helytelen tevékenységben vesz
részt, az negativan befolyasolhatja a hirnevinket.
Ez akar a DENSO felel6sségre vonasaval is jarhat. A
helyes dontés érdekében észszer( hattérkutatast kell
végeznlink magas kockazatl harmadik feleinknél.

Mit jelent ez szamomra DENSO alkalmazottként vagy

partnerként?

1. Fel kell mérntnk az egyes harmadik felekkel valo
Uzleti kapcsolat kockazatat, és a kockazatok alapjan
hattérellendrzéseket kell végeznlnk rajtuk.

2. SzUkség esetén idordl idére meg kell ismételntnk

ezeket a hattérellenérzéseket. Minden aggalyt
vagy bizonytalansagot jelenteni kell az eurdpai
megfeleldsegi részlegnek.

3. Ha kétségei vannak: Forduljon az EU megfelel6ségi
részleglinkhoz.

Harmadik felek eszkoézei (az adatokat

is beleértve)

Ugyfeleink és (izleti partnereink bizalma a DENSO egyik
legnagyobb értéke. Ezert harmadik felek eszkdzeit csak
jovahagyott Uzleti célokra hasznalhatjuk fel. Ezeket
az eszkdzbdket biztonsagosan és hatékonyan kell
hasznalnunk értékik vedelme és a kolcsonds elénylnk
erdekében.

Mit jelent ez szamomra DENSO alkalmazottként vagy

partnerként?

1. Tiszteletben kell tartanunk minden olyan informaciot,
amely a DENSO harmadik feleihez tartozik (azaz
az Ugyfelekhez vagy mas olyan felekhez, akikkel
egylttmikddink). Ebbe beletartozhatnak a
nyilvanossag azon tagjai is, akiknek a személyes
adatait jogszerlen kezelhetjuk.

2. Az informaciokat csak a megallapodas szerinti
okokbal, az alkalmazando jogszabalyok vagy a
harmadik felekkel kotott szerzdédéseink szerint
hasznalhatjuk fel.

3. Ha kétségei vannak: Forduljon az eurdépai
megfelel6ségi ésinformaciobiztonsagirészlegtinkhdz.

Kézonségkapcsolatok és média

A DENSO ismert tisztességes Uzletvitelérél, ami
felbecsulhetetlen érték. A DENSO minden értékesités és
hirdetés terén a termékei és szolgaltatdsai minésége és
elényei alapjan versenyez.

Mit jelent ez szamomra DENSO alkalmazottként vagy

partnerként?

1. Fontos, hogy a DENSO véllalaton kivul (példaul a
nyilvdnossagnak vagy a médianak) kdzzétett dsszes
informacid pontos, teljes és 6sszhangban legyen
a belsé mindsegi normainkkal eés kommunikacios
szabalyainkkal.

2. Minden sajtokozleményt vagy a sajtéval kozolt mas
informaciot eldzetesen belsdleg jova kell hagyni,
az érvényben levo alkalmazando eldirasoknak
megfeleléen.

3. Hakeétsegeivannak:Forduljonakdzdonsegkapcsolatok
részleghez.
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A termekek es a kornyezet

biztonsaga /

Elkdtelezettek vagyunk a vonatkozé munkavédelmi
szabalyoknak megfeleld biztonsagos termékek
fejlesztése és eldallitasa irant. A DENSO a kornyezet
helyreallitdsa és megobvasa mellett, valamint a
fenntarthatd, koérnyezetbarat mUikodés irant is
elkotelezett.

16 /A DENSO Europe Magatartasi Kédexe / November 2025

Mit jelent ez szamomra DENSO alkalmazottként vagy

partnerként?

1.

Tiszteletben tartjuk a koérnyezetet, és mindent
elkévetlnk tevékenységlink kérnyezetre gyakorolt
karos hatasainak minimalisra csokkentese
erdekében.

Uzleti tevékenységuink soran kérnyezeti szempontbol
felel6s vallalati polgarkent kell eljarnunk, meg
kell akadalyoznunk a kornyezetszennyezést,
biztositanunk kell valamennyi kérnyezetvédelmi
jogszabaly és kotelezettseg betartasat, tovabba
minél inkabb kornyezetbarat termékeket és
folyamatokat kell fejlesztentink és kidolgoznunk.

Ha keétsegei vannak: Forduljon az EU megfeleldségi
részleglinkhoz.



A Magatartasi Kodex
rendelkezeseinek megsertese /

A Kodex rendelkezéseinek megsértése

A DENSO EU Magatartasi Kodexének megseértésére
akkor kerUl sor, ha @ DENSO munkatarsa vagy partnere
nem koveti a jelen Kédexben foglalt szabalyokat és
elveket vagy a vonatkozo térvényeket. A megsértés
blntetést, példaul fegyelmi intézkedéseket vagy jogi
eljarast vonhat maga utan, amely az Uzleti kapcsolat
megszintetésével is jarhat. Ez akkor is érvényes, ha a
megsértést nem kozvetlenil On kéveti el, de On arra
biztat egy masik személyt, hogy szegje meg a Kodex
rendelkezéseit.

Bejelentés

A Koédex vagy a DENSO egyéb belsé szabalyainak
megsértéset haladéktalanul jelenteni kell. A DENSO
kifejezetten szorgalmazza, hogy a DENSO munkatarsai és a
DENSO partnerei minden megsértésrél jelentést tegyenek.

Jelentések névtelendl is tehet6k. Ezeket szigoruan
bizalmasan kezeljik, és kilénbdzé csatornakon, példaul
a DENSO forrodrotjan vagy szemeélyes megbeszéléseken
keresztll is megtehetdk. Tovabbi informaciokért
tekintse at a DENSO EU bejelentésekre és a visszaélések
bejelentésére vonatkozd szabalyzatat.

A DENSO EU forrédrotjahoz hasznalja az alabbi QR-
kodot:
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https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101614/index.html

Vegrehajtas es
attekintés /

Mindannyiunk személyes feleléssége, hogy tisztaban
legylink azzal, hogy milyen kotelezettségekkel jar a
Kédexben foglaltak betartasa. A DENSO munkatarsai
szamara tovabbi Utmutatasként a DENSO képzéseket is
nyUjthat a jelen Kodexben foglalt témakral, valamint magarol
a Kodexrol is. Egyes munkakoérok esetében a DENSO a
Kédexben foglaltaknal részletesebb iranymutatast is adhat.
A DENSO ezeket a terlleteket az eredmények ellenérzése
erdekében nyomon kovetheti és ellendrizheti.

A Kodexet rendszeresen felllvizsgaljuk és szikség

szerint korrigaljuk, hogy tlkrézze a DENSO vallalaton
bellli vagy kivili valtozasokat.

18 /A DENSO Europe Magatartasi Kédexe / November 2025

A DENSO EU Magatartasi Kodexe eredetileg angol
nyelven készult. Az angol nyelvl szdveg és a jelen
forditas kozotti barmely eltérés esetén az angol nyelvi
szbveg az iranyado.

Ha a Koédex értelmezésével kapcsolatban kétsege
merllne fel, kérjuk, vegye fel a kapcsolatot a
DENSO EU jogi és megfeleldségi részlegével az
eucofficer@eu.denso.com cimen.
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/ Ellendrzolista /

ime egy egyszer(i modszer annak ellendrzésére, hogy On koveti-e
a Magatartasi Kodexunket.
Amikor dontéseket hoz, felteheti maganak a kdvetkezd kérdéseket:

Ugy gondolom, hogy ismerem a vallalat iranyelveit, és hogy mit jelentenek? Igen Nem

Ugyanolyan TISZTELETTEL banok mas DENSO munkatéarsakkal és partnerekkel, ahogy
én szeretném, hogy velem banjanak — a sokszinUiséggel, méltanyossaggal, befogadassal
és Osszetartozassal kapcsolatos értékeinket kovetve? Igen Nem

Tisztességesen vegzem a munkamat, és megteszem a megfeleld lépéseket, ha olyasmit
latok, ami ellentétes a DENSO értékeivel vagy a torvénnyel? Igen Nem

Nem érintene kellemetlenul, ha holnap nyilvanossagra kertilne a nevemmel egyUtt az,
amit teszek? Igen Nem

Megértettem, hogy a jelen Kodex vagy (belsé alkalmazottak esetében) barmely mas
vallalati szabaly és el6éiras megsértése kdvetkezményekkel jarhat? Igen Nem

Hozzajarulok egy olyan biztonsagos és pozitiv munkakoérnyezet kialakitasahoz, ahol
segitlink és odafigyellink egymasra, ahogyan azt a Kédextnk is el6irja? Igen Nem

Hozzajarulok a tisztabb és biztonsagosabb kérnyezethez, tiszteletben tartva a legkdrt
és a kozosségeket, amelyeken belll a DENSO mukadik? Igen Nem

Tisztaban vagyok azon kotelességemmel, hogy jelentenem kell a jelen Kodex vagy a
vonatkozo jogszabalyok megsértését, és azzal, hogy ezt miként tehetem meg? Igen Nem

Szanjon egy percet arra, hogy rendszeresen atgondolja ezeket a kérdéseket. Ha nem volt
100%-o0san biztos abban, hogy mindegyik kérdésre igennel valaszolt, itt az ideje, hogy
Utmutatast kérjen, vagy fontos valtoztatasokat eszkozoljon. Ha pedig barmilyen kérdéese
van a Kodexszel kapcsolatban, vagy tovabbi magyarazatokra van sziksége, forduljon
bizalommal az EU jogi és megfeleléségi részleghez az eucofficer@eu.denso.com cimen.
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