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A DENSO Gyarté Magyarorszag Kft. izemanyag adagold rendszereket €s rendszervezérlé eszkdzoket
gyart az autéiparnak. A vallalatnal folytatott tevékenységek kozott vannak jellemzden energia-intenziv
“technologiak, ezért a cég nagy hangsulyt helyez a jo energiagazdalkodéasi gyakorlat alkalmazéasara, a
szervezet minden szintjén. Jelen energia politikdban az alabbi célokra és érvényességi terliletekre
vonatkozdan, a vallalat elkotelezettségét fejezziik ki.

A véllalat vezetése tudataban van annak, hogy a fosszilis energiahordozok kitermelésével, atalakitdsaval és

felhasznalasaval a kornyezet karosodik, ezért célként allitja azok tudatos felhasznalasat és folyamatos
mérséklését.
Az energiapolitika a DMHU teriiletén folytatott sszes tevékenységre és folyamatra érvényes, ideértve a
gyartast, épliletiizemeltetést és az adminisztrativ kiszolgald tevékenységeket.
* K ok
A fentiekbdl eredben, jelen energiapolitika megfogalmazasaval és kinyilvanitasaval a DENSO Gyarto
Magyarorszdg Kft. felsé vezetése elkotelezi magat az atlathaté (1), elérelatd (2), hatékony (3) és
klimatudatos (4) energiagazdalkodds megvaldsitasa irant, melyet az alabbi irdnyelvek mentén térekszik
megvalositani:
(h
e Biztositja, hogy az energiagazdalkodéds folyamata szervesen beépiiljon az vallalatirdnyitasi
rendszerbe, és a szervezet minden szintjére kiterjedd kommunikacid révén hianytalanul
beilleszkedjen a cégkultiraba.
¢ Rendszeres belsd ¢és kiilsd auditokkal ellenérzi, méri és elemzi az energiagazdalkoddsi
teljesitményt, gondoskodik a fejlesztési lehetdségek feltarasat szolgalo feltételek megteremtésérol
és az iranyitasi rendszer folyamatos fejlesztésérél.

2)

e Biztositja az energiagazdalkoddsi irdnyitasi rendszer kialakitdsahoz, miikodtetéséhez és
folyamatos fejlesztéséhez sziikséges erdforrasokat, ideértve a pénzligyi-, a human- és informacios
eréforrasokat.

e A vonatkozd jogi normak betartdsa felett, amennyiben a véllalati szabalyozok szigoribb
kovetelményeket tdmasztanak, mint az érvényes jogszabalyi kérnyezet, a szigoribb eldirdsokat
tekinti irdnyadonak.

¢  Megteremti a lehetdségét annak, hogy a jelen energiapolitikaval 6sszefliggésben megfogalmazott
energiagazdalkodasi célok és eldiranyzatok megvaldsuljanak, és azok teljesiilésének teljes
folyamata szabdlyozott és ellenorzott koriilmények kozott torténhessen.

(3) |

o Elkotelezi magat az energiagazdalkodasi teljesitmény javitdsa irant, ideértve a fajlagos
energiafogyasztasok csokkentését tudatos energiafelhaszndlassal €s a folyamatok €s funkcidk
energiahatékonysagénak javitasaval.

)

e Az energiafelhasznald termékek és energetikai szolgaltatasok beszerzése soran figyelmet fordit az
életciklus-koltségelemzés (LCCA) elveire, és torekszik arra, hogy a beszerzési eljarés tdmogassa
a teljes élettartamra vetitett energiafelhasznalds minimalizalasat.

Kimihiro Matsuki
Elnok
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DENSO Manufacturing Hungary Litd. produces the fuel supply systems and system control
devices for the car industry. The activities of company include some typical energy-intensive technologies.
Therefore, the firm emphasizes the application of good energetic technique on each level of organization.
The current energy policy expresses the commitment of the company to the aims and scopes as _follows.

The company management is aware of the harmful impacts on environment caused by the
production, change and usage of the fossil sources of energy and they aim to reduce them intentionally
and continuously.

Energy policy is valid to all activities and processes conducted in the area of DMHU including
manufacturing, facility and administrative service activities.
* ok %k

Consequently, through our present energy policy statement the Top Management of DENSO
Manufacturing Hungary Ltd. is committed to establish the transparent (1), foresightful (2), efficient (3)
and eco-friend (including climate protection) (4) energetics along with the following guidelines:

(1)

o Lnsure that the energy management process should be integrated into the company
management system and through a communication all over the company it should be fitted
completely to the culture of the firm.

o Check, - through the regular internal and external audits - measure and analyse the energy
performance, provide for establishing the conditions to explore the possibilities of
development and ensuring the continuous improvement of management system.

(2)

e Provide the necessary resources to establish, operate and improve the energy management
system permanently including the financial-, human- and information resources as well.

o Compared to keeping the related legal norms — in case the company regulation has got more
strict requirements than the valid legal rule environment — consider the tighter prescriptions
as normative.

e Provide the possibility that related to the present energy policy the energy purposes and
targets should be achieved and its complete realization process should be performed in
regulated and controlled circumstances.

3)

o Committed to improve the energy capacity including the specific energy consumption
reduction through conscious energy consumption and improvement of process and function
energy efficiency.

(4)

o Observe the life cycle cost analysis (LCCA) principles while purchasing the energy consuming
products and energetic services and endeavour that the purchasing procedure should support
the energy consumption minimizing all over the lifetime

Székesfehérvar, 2025.03.18. Vni A senl s va
mihiro Matsukl
President
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T30B DENSO BupobHuk Yropiuusa, BUpobsie A/ aBTOMOOINbHOT NPOMUCIOBOCTI NMallMBHI CUCTEMM Ta
3aco0K CUCTEMHU YMpaBaiHHs. B AisabHOCTAX NiANPUEMCTRA € XapakTepHi €HeproeMki TEXHONOr!, yepes
" Le MiANpHEMCTBO POOHTL HAronoC Ha 3acTOCYBaHHI €HEPrOMEHePKMEHTY Ha BCiX piBHSX nignpuemcrsa.
B nanHiil noniTALI Ha HKOKYe BKazaHHi Lini Ta aikicHi Tepitopil 30608’ 43yeEMOCh.

KepiBHULTBO MiiMPHEMCTBA YCBIIOMITIOE 3/100yBalO4U MiHepasibHi eHeproHocil Ta X BUKOPUCTOBYIOUH
3a0py JHIOETbCA AOBKIJUIA | uepes Lie NiAnpueMCTBO MAE HA MeTi TX CBiAOME BUKOPUCTAHHS Ta CUCTEMaTHUHE
3MEHLICHHS.

Exepro-nonitika aificua Ha Bcix tepitopisix DMHU Ta Ha BCi AistiibHOCTI | ripouecu, MacThest Ha yBasi
BUPOOHHUIITBO, eKCIUTyaTalito Oy i/ Ta aAMiHICTpaTUBHY Nis/IbHICTb.
* ok ok

Buxonsiuu 3 BULLE BKa3aHOro, 1aHa eHepro-rnonituka chopmyimiotoun ta nyosnikytouu, T30B DENSO
Bupobuuk YropupHa iioro Bulle KepiBHHLTBO 3000B’s3yeThcs mposopo (1), mependaunuso (2),
edekTuBHO (3), CBIIOMO CTBOPUTH €HEPrOMEHE/DKMEHT SKUH Ha OCHOBI HMIKYE BKAa3aHHUX JUPEKTUB
nparse 31ifdcHUTY:
(H

¢ 3abesneuye, WOO NpoLEC eHEProMEHEPKMEHTA OPraHiuHo iHTerpyBaBcsl B CUCTeMY YNpaBJliHHS
NiZANPUMEMCTBOM Ta 3a& JONOMOIOK KOMYHIKalLill Ha KOXeH piBeHb MiAnpUeMcTBa i oOeaHaBcs 3
KYJNBTYPOIO NiANPUEMCTBA.

o [lepesipserbcs peryfspHO BHYTPILIHIMH Ta 30BHILUHIMH ayJuTamH, KOHTPOJIOE Ta aHasi3ye
NPOIYKTUBHICTb EHEProMEHeKMEHTY, A0a€ Ta PO3BUBAE BiKPUTTI MOKIIMBOCTEH Kl cllyXKaThb
JUTS YTBOPEHHS YMOB Ta PEryJIipHUil pO3BUTOK CUCTEMH YIPaBIiHHS.

2)

e Jlns yTBOPEHHst CHUCTEMU YIPABJiHHS EHEProMEHEIKMEHTY Ajs HOoro (yHKLUIOHYBaHHA Ta
peryisipHOro PpO3BUTKY TMOTPiOHi Jpkepesna, MaeTbesli Ha yBasi (piHaHcoBi-, JOACHKI- Ta
inopmaruBHi mKrepena.

e Kpim foTpuMaHHs NpaBoBUX HOPM, PErIAMEHT MiANPUEMCTBA € CYBOPILIUMH HIXK YHHHI MTPaBOBi
HOPMH JOBKI/UIS, EPEeBAKATUMYTh Oinbli CyBOpi HOPMH siKi MipoaalHUMHU.

o CBOpIOE MOXNMBICTb, 1O6 3 JaHHOK EHEepPro-noJiTMKOI0 pa3oM CGhOPMYJIIOBABIUM  Lini
EHEeproMeHe[DKMEHTY Ta acurHyBaHb 3AilicHUnMch Ta npouec 3ailicHeHHs BindyBaBcs B
KOHTPOJILOBAHUX Ta BPEry/LOBAHUX YMOBAX. ’

)

e 3000B’43y€eTbCs BUIIPABIATH MPOJYKTHBHICT €HEPIrOMEHEPKMEHTY, MAcThCsl Ha yBa3i CBijoMe
3MEHLIEHHS crieli(hiuHOro BUKOpUCTaHHs eHepril Ta nokpaileHHs eHepro-edekTuBHOCTI By HKLiH
Ta NpoLECiB.

“4)

o [lig yac npupbaHHs TPOAYKTIB Ta MOCAYr sKi BUKOPUCTOBYIOTH EHEPrilo, MpUAiNse yBary
NpUHLMIY aHaizy sxutreBoro wukiay (LCCA), Ta nparHe mig uyac 3akymiBji OiATpUMYBaTH
MiHiManizaLio Cro>KMBaHHS eHepril MPOTATOM BCbOIO KUTTEBOIO LIMKIY.

Ceiikempexepnap, 18.03.2025. et Z'\<' 23S S/ “7‘
Kimihiro Matsuki
[Ipe3nneHt




