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DENSO Manufacturing Hungary Ltd. strives to serve a common goal for everyone within our
company to create and maintain good occupational health and safety practices. To this end, our
company has introduced and maintains an Occupational Health and Safety Management System
(OH&S MS), and strives for enhancement of the OH&S performance through continuous
improvement of the management system. The purpose of the OH&S Policy is to provide a
framework for our commitment to occupational health and safety in line with the DMHU activities.
By enabling safe and healthy working practices, ensuring compliance with applicable health and
safety legislation and other requirements, and continuously assessing and monitoring potential risks,
our company strives to prevent accidents and injuries, reduce the adverse health effects of its
activities, prevent this kind of illnesses. With this in mind, DENSO Manufacturing Hungary Ltd.
defines the OH&S objectives.

In order to preserve health and to create harmony with society, DENSO Manufacturing Hungary
Ltd. formulates the following guidelines in this OH&S Policy:

e Providing and maintaining safe and healthy working conditions.

e Clearly identify responsibilities according to OH&S management system at all levels of the
company from the top management to the workers.

e Providing all necessary financial and other resources to create healthy and safe work.

e Continuing open collaboration with the interested parties, in particular with regard to the
Company's adverse health effects and minimization of it.

e Continuously identify OH&S related risks, implement and monitor measures taken to reduce
risks to eliminate hazards. With taking advantages of opportunities enhance the OH&S
performance.

e Providing the necessary information, trainings to ensure competence to perform their duties
safety and efficiently.

o Keep employees informed of relevant information regarding the OH&S, providing the
opportunity for consultation and participation on relevant issues through safety
representatives.

o Continuously monitor and ensure compliance with occupational health and safety legislation
and other relevant regulations applicable to the Company's activities.

Our OH&S Policy is public, communicated within the organization and available to interested
parties through the website.
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Kimihiro Matsuki
President

Székesfehérvar,05.05.2025.
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VALLALATI POLITIKA

TARGY: DENSO Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsdg Iranyitdsi Rendszer Politika

VERZIOSZAM.:.3. HATALYBALEPES DATUMA:2025.05.05.

A DENSO Gyartdé Magyarorszag Kft. torekszik arra, hogy a munka- és egészségvédelmi jo
gyakorlat megteremtése és fenntartasa vallalatunkon beliil minden munkavallalé szamara kézos c€l
legyen. Ennek érdekében vallalatunk Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsdg Iranyitasi
Rendszert (MEB IR) vezetett be, tart fenn, illetve az irdnyitdsi rendszer folyamatos fejlesztésével
torekszik a MEB teljesitmény novelésére. A MEB Politika célja, hogy keretet biztositson a DMHU
tevékenységével Osszhangban a munka- és egészségvédelem iranti elkotelezédésiinknek. A
biztonsagos és egészséges munkavégzés lehetdségének biztositasaval, a vonatkozé munka- €s
egészségvédelmi jogszabalyok és egyéb kovetelményeknek valé megfeleléssel, a lehetséges
kockézatok folyamatos felmérésével, nyomon kovetésével vallalatunk torekszik a balesetek és
sériilések elkeriilésére, a tevékenységei altal kifejtett egészségkarositd hatasok csokkentésére, az
ilyen jellegli megbetegedések megeldzésére. A DENSO Gyarté Magyarorszag Kft. mindezeket
figyelembe véve hatirozza meg MEB céljait.

Az egészség megovasa €s a tarsadalommal val6é 6sszhang megteremtése érdekében a DENSO
Gyéarté Magyarorszag Kft. jelen MEB Politikajaban a kovetkezd irdnyelveket fogalmazza meg:

e Biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtése és biztositasa.

e A MEB IR-rel kapcsolatos felel6sségek egyértelmi azonositasa a fels6 vezetéstdl a teriileten
dolgozé munkavallalok szintjéig.

e A sziikséges pénziigyi és egyéb erdforrasok biztositdsa az egészséges é€s biztonsagos
munkavégzés megteremtéséhez.

e Nyilt egyiittmiikodés folytatasa az érdekelt felekkel, kiilondsen a véllalat egészségkarosito
hatasaira és azok minimalizalasara vonatkozoéan.

e A MEB IR-rel kapcsolatos kockazatok €s lehetdségek folyamatos feltdrasa, a kockazatok
csokkentésére hozott intézkedések végrehajtasa és nyomon kovetése a veszélyek
kikiiszobolése érdekében. A lehetéségek kihasznalasaval a MEB teljesitmény névelése.

e Munkavallalok és alvallalkozok részére a sziikséges informaciok, képzések biztositdsa
annak érdekében, hogy ezaltal biztonsagosan és hatékonyan tudjak munkajukat végezni.

e A munkavallalok folyamatos tajékoztatisa a MEB IR-rel kapesolatos Iényeges
informaciokrol, konzultacid és részvétel lehetbségének biztositasa a 1ényeges kérdésekben a
munkavédelmi képvisel6kon keresztiil.

A véllalat tevékenységeire vonatkozé munka- és egészségvédelmi jogszabalyok és egyéb
alkalmazandé eldirasok folyamatos nyomon kovetése és a kovetelményeknek vald
megfelelés biztositasa.

MEB IR Politikank nyilvanos, a szervezeten beliil ismertetjiik dolgozdinkkal, és érdekelt feleink
rendelkezésére bocsatjuk a honlapon keresztiil.
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HNOJITUKA NIJAITPUEMCTBA

CVYE’€KT: DENSO Ionimuxa cucmemu ynpagnints 6e3nexu 0XOpoHu 300p08 sl Ha pobouomy micyi

BEPCIA NO.: 3. JATA HABYTTS YHHHOCTI:2025.05.05.

T30B DENSO Bupo6auk Yropmusa nparde yTBOPEHHs Ta YIPUMaHHS B MeXax IANPHEMCTBA
JUIS TIPAIliBHUKIB OXOPOHY 3/I0pOB’sl Ta Ipaili, o6 ne 6yJo CIinkHOI METOK. B inTepecax 1poro
Hallle TIIPUEMCTBO BIIPOBAUIIO TA YTPUMY€E CHCTEMY YIIPaBIliHHA O€3IEKH Ta OXOPOHH 3/I0POB’sI
(MEB IR), Ta ana 36imemenHs npoaykrusHocti MEB mparHe peryisapHOro po3BUTKy. Mera
nonituxku MEB, 3a6e3nedntn pasom 3 aismbaicTeio DMHU 30608’ 43aHHICTE OXOPOHM IIpaii Ta
310poB’s1. 3a0e3MeunBIIM MOXKIMBICTL GE3MEYHOTO Ta 3J0POBOTO BUKOHAHHSA POOOTH BiINOBIIHO
TIpaBOBUX HOPM OXOPOHH 3/I0POB’S Ta IHINMM BHMOTaM, IpH IbOMY CIIJIKYIOUHM Ta PEryJisipHO
aHAN3yl0uy, Haule MiANpPUEMCTBO ITparHe YHWKaTH TpaBMyBaHb Ta HEIIACHUX BHIIA[KIB,
3MEHINYIOUM HIKOAY IS 300pOB’Sl Ta BUIIEPEDKEHHS Takoro poxy 3axsopiosans. T30B DENSO
Bupobuuk YropinuHa Bee e B3sBIIY 10 yBaru BusHadae mety MEB.

B inTepecax 36epexeHHs 310poB’sl Ta IJIs YTBOPEHHs rapMoHil 3 cycninsectBom T30B DENSO
Bupo6buuk YropiiHa HacTyNHI IPHHLMIMA BKa3y€:

e CTBOpeHHS Ta 3a0e3NeyeHHs Oe3neYHuK Ta 3J0POBUX YMOB Ipalli.

e Uirke Bu3HaueHHS BigmosiganeHOCTI 32 MEB IR Bij BHINOrO KepiBHMITBA Ta JO PIBHA
MIPaNIOKYUX Ha TEPITOPISIX..

e JIng yTBOpeHHs 6€3IeYHOr0 BHKOHAHHs poOoTH 3abe3nedeHHs (QiHAHCOBMMH Ta IHIIMMU
pecypcamu.

e IlpomoBxkeHHs BimkpuToi cuiBmpani 3 3alikaBICHHAMH CTOPOHAMH, OCOONHBO IO
CTOCY€ThCA IIKIJUIMBHI BIUIMB Ha 3M0POB’sl Ta X 3BEICHHS 10 MIHIMyMY.

e PerynapHe po3KpHTTS pU3HKiB Ta iX MOXKIHBOCTeH siKi cTocyroThea MEB IR, Ta inTepecax
BUKOHAHHS NPHMAHATHX Mip 3MEHINEHHS PU3WKIB Ta X BIACTIZKYyBaHHA i YHHKHEHHS
HebGe3nekn. BUKOPHCTOBYIOUM MOYIIMBOCTI ITi ABUIIY BATH MpoAyKTuBHICTH MEB.

e JIns HaliMaHHKX IPAIiBHUKIB Ta CYOMiApAAHUKIB 3a0e3NeueHHs MOTPiOHOO iHdOopMaIier,
3abe3MeueHH Bi/UTOBIIHNX KypCiB B IHTEpecax Toro, mob yepes 1e 6e3nedHo Ta ePEKTHBHO
BUKOHYBalH poOOTy. :

e CucremaTuuHe iHOPMyBaHHS MpaLiBHUKIB CYTTEBOIO iHpopMarlieio ctocoBHo MEB IR,
3a6e3ledeHHs MOXJIMBOCTI KOHCYJBTAalii B CyTTEBUX HHTAHHsS 4epe3 IIpe/ICTABHHKIB
OXOpOHHM Tpal.

e IlpaBoBi HOPMH OXOPOHH 340POB’S Ta Hpali SKi CTOCYIOTHCS AiSMBHOCTI MINPUEMCTBA Ta
{HIIIX 3aCTOCOBYEMHX pETrTIAMEHTIB iX peryisipHe CIHiIKyBaHHS Ta 3a0e3leyeHHs
BIINIOBITHOCT] BUMOT.

[Tonituxa MEB IR my6niuma, B Mexax opraHizauii o3HafOMIIOEMO HAIlMX MPALBHUKIB Ta
3alliKaBJIeHi CTOPOHY Yepe3 JTOMAIIHIO CTOPIHKY.
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Kimihiro Matsuki
[Ipe3nnent
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