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Uzenet az

elnokto

Kedves DENSO Munkatdrsak,
Amikor sajat magunkat fejlesztjlk, a DENSO egés-

Mint tudjak, a térvényesség az (zleti siker és a zét fejlesztjik. Ha a tarsadalom megfelelének itéli a

fenntarthatosag egyik alapvetd tényezdjéve valt. tevékenységlnket, az néveli a DENSO munkatarsaként
erzett blszkeséglinket, és egyben piaci versenyképes-

A torvények és jogszabalyok, illetve a DENSO belsé séglinket is. A torvényesség ezért Tarsasagunk egyik

iranyelveinek, eljarasainak és szabalyainak betar- prioritasa.

tasa Tarsasagunk és alkalmazottaink kartéritéssel,

felel6sséggel, kockazati birsagokkal és szankciokkal A Kodexet a DENSO Felsdvezetésével egységben teljes

szembeni vedelmét szolgalja. mértékben tamogatom. Kérem, olvassak el figyelmesen
a Kodexet, hogy pontosan tisztaban legyenek vele, mit

A DENSO Europai Magatartasi Kédexe — amely a jelentenek a benne foglaltak, és hogy ez Ondkre nézve

DENSO vallalati kultdrajanak alapvetd részét képezi milyen kotelezettségekkel jar.

— azokat az alapelveket foglalja &ssze, amelyeknek

magatartasunkat a mindennapi (zleti tevékenység K6sz6ndm segité tamogatasukat.

soran vezérelnitk kell. A mindannyiunk altal betartandd

és alkalmazando Kodex célja nem az, hogy a szabadsa- Udvozlettel,

gunkat korlatozza, hanem hogy elésegitse a tdérvénye-

knek, jogszabalyoknak és a vallalat bels¢ szabalyainak Vezérigazgato és elndk

megfelel® magatartast. DENSO International Europe B.V.
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MEGHATAROZASOK

Jelen kodex keretein belll az alabbi fogalmakkal
talalkozhat:

KODEX
A DENSO Eurépai Magatartdsi Kodexe.

A DENSO CSOPORT TAGVAALLALATA vagy
TAGVALLALAT

A DENSO Vallalatcsoporthoz tartozé bdarmely vdllalat,
melyet a DENSO INTERNATIONAL EUROPE B.V. kdzvet-
lendil vagy kézvetetten iranyit, illetve annak befolydsa
alatt all.

DENSO MUNKATARSAK

Valamennyi DENSO munkatars, beosztastol fliggetlentil,
beleértve tébbek kdzott az igazgatdsagi tagokat,
igazgatokat és vezetdket.

DENSO-PARTNEREK

A DENSO beszdllitoi, tandcsadoi, lizleti partnerei,
képviseldi vagy barmely mds szolgaltatast nyujto
partnerek (pl. igyndkdk, tandcsadok, alvdllalkozdk stb.).

EUROPAI MEGFELELOSEGI (COMPLIANCE) IRODA
A DENSO Eurépai Jogi és Compliance (Megfeleléségi)
Részlegének a DENSO Eurdpai Compliance
(Megfelel6ségi) Tisztségviselbjét segité iroddja.

EUROPAI MEGFELELOSEGI (COMPLIANCE)
TISZTSEGVISELO

A DENSO Eurépai Compliance (Megfeleléségi) Iroddja-
nak vezetdje. Felligyeli a térvényességi folyamatokat
a DENSO Europe vallalatain beldl; kbzvetlendl és flg-
getlentl a DENSO Europe vezérigazgatdja felé tartozik
elszamolassal.

A Tisztségviseld a ,Forrodrot” kezelésére és a kapcsolodo
eljarésok (pl. bejelentés, elbiralds és kivizsgalas)
lebonyolitasara felkészitett fliggetlen és elfogulatlan
szakember.

EUROPAI JOGI OSZTALY
A DENSO Europai Jogi és Compliance (Megfeleléségi)
Részlegének jogi osztdlya.

EUROPAI VONATKOZASU UGYEK
Olyan szabalytalansagok, amelyek egyebek mellett tébb
Tagvdllalatot érintenek, vagy a felsévezetés egy vagy

tdébb tagjdt (pl. az eurdpai elnékét vagy az irdnyitd/vé-
grehajto bizottsdgok tagjait, igazgatosagi tagokat vagy
az europai elndk kézvetlen beosztottaiként mikddé felsd
vezetdket) érintik, vagy jelentés kdrokozds — anyagi kar
vagy a jo hirnév karositdsa — kockazataval jarnak akar
egyetlen Tagvdllalat esetében is.

JOHISZEMUSEG
Meggydzddés azt illetéen, hogy a megtett intézkedés
helytdllo és valos.

FORRODROT

A DENSO forrédrotja. Megtaldlhatd online a https://secure.
ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101614/index.html
cimen, illetve elérhetd elefonon a 9. oldalon lathato modon.

HELYI VONATKOZASU UGYEK

Olyan szabalytalansdgok, amelyeknek a kiterjedése,
hatokore, illetve kévetkezményei egyetlen Tagvdllalatra
korldtozodnak, és amelyek nem eurdpai vonatkozdsuak.

BEJELENTES

Valamely szabdlysértésnek a bejelentd adltali jelentése
a forrédroton keresztil vagy az illetékes részlegnek a
DENSO-n beldil.

ILLETEKES RESZLEG
A helyi HR, megfeleldségi vagy jogi részleg és/vagy a
Tagvallalaton beltil barmely mds illetékes részleg.

BEJELENTO

Bejelentést benyujto személy, aki lehet a DENSO
munkatdrsa, a DENSO partnere vagy barmely érdekelt
fél, beleértve a veviket is.

RETORZIO

Bdrmely, a bejelentére nézve hatranyos cselekedet vagy
ilyen cselekedet kilatdsba helyezése, beleértve tébbek
kézott a bejelentd zaklatasat, hatranyos megkulénbdzte-
tesét, illetve a bejelentd ellen javasolt, kilatasba helyezett
vagy végrehajtott, a kézvetlen vagy kdzvetett megtorlast
szolgalo cselekedeteket.

SZABALYSERTES

A Kddexben, illetve barmely vonatkozd és alkalmazandd
ktilsé tdrvényben és jogszabdlyban, belsé DENSO-
iranyelvben,-eljarasban és-szabdlyban foglalt elv megsze-
gése, mely egy cselekedet vagy annak elmulasztdsanak
kévetkezménye.
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Belgium

0-800-100-10, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488

Cseh Koztarsasag

800-144-107

Franciaorszag

0800-91-8532

Németorszag 0-800-225-5288, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488
Magyarorszag 06-800-20-861
India 000-117, majd az angol nyelvl bejelentkezés utan: 855-556-9488

Olaszorszag

800-795733

Marokko

Csak a weboldalon keresztul:

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101614/index.html

Hollandia

0800-022-9111, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488

Lengyelorszag

00-800-151-0095

Portugalia

800-800-128, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488

Oroszorszag: Moszkva varos

363-2400, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488

Oroszorszag: Moszkvai régio

(Moszkva varoson kivdil)

87495-363-2400, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9489

Oroszorszag: Szentpétervar varos

363-2400, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9490

Oroszorszag: Szentpétervar régio

(Szentpétervaron kivdil)

87812-363-2400, majd az angol nyelv(i bejelentkezés utan: 855-556-9491

Oroszorszag: Oroszorszag tobbi része

(Moszva varos és régio, illetve

Szentpétervar varos és régio kivételével)

8"10-800-110-1011, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan:855-556-9492

Spanyolorszag

900-99-0011, majd az angol nyelv(i bejelentkezés utan: 855-556-9488

Svédorszag

020-799-111, majd az angol nyelvi bejelentkezés utan: 855-556-9488

Tordkorszag

0811-288-0001, majd az angol nyelvi bejelentkezés utan: 855-556-9488

Egyestilt Kiralysag

0808-234-4686
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I. ALAPVETO MEGFELELESI
ELV ES ALKALMAZASI
TERULET

A Kbdex a Vallalatcsoporthoz tartozo valamennyi val-
lalatra (,Tagvallalatra”) és minden munkatarsra nézve
iranyado a DENSO Europe vallalaton beldl. Mindannyian
tartanunk kell magunkat a Kédexben foglalt alapelvek-
hez.

A Kodexben foglaltak betartasa a DENSO-val kapcso-
latos alkalmazotti jogviszony, illetve barmely Uzleti
kkapcsolat kotelez6 feltétele. Elvarjuk, hogy a DENSO
partnerei is betartsak az ebben a Kédexben foglaltakat.

Betartjuk tovabba a barmely vonatkozo és alkal-
mazando kullsé térvényben és jogszabalyban, belsé
DENSO-iranyelvben,-eljarasban és-szabalyban foglalt
elveket. A fentiek barmelyikének megsértése a Kodex-
ben foglaltak megsértését jelenti.

Medfelelési programunk

A DENSO kivald hirnevet épitett az (zletmenetének
és termekeinek integritasa és mindsége, valamint
elkotelezettsége alapjan, amivel kivivtuk értékes Ugy-
feleink és (izleti partnereink bizalmat. Epp ezért a mi
felel6sséglink megovni ezt az 6rokséget és bizalmat,
melynek védelme érdekében a DENSO kialakitotta
hatékony megfelelési programjat.

Europai Megfeleldségi Tisztségviseldnk vezetésével a
DENSO megfelelési programja egy keretet ad ahhoz,
hogy Uzletmenetlnket az alkalmazando jognak és a
bels6 szabalyzatoknak és szabvanyoknak megfeleléen
végezzUk. A DENSO szamos szabvanya megtalalhato
ebben a Kodexben, megfelelési programunk azonban
tartalmazza az alabbiakat is:
1. Tisztességes verseny és trosztellenesség azokon a
piacokon, ahol jelen vagyunk;
2. Korrupcioellenesség, beleértve:
a. Jelentds kockazatu terlletek értékelése;
b. Azon harmadik felek hatterének megfelel®
ellenérzése, akikkel egytittmkodank;
c. Medgfelel6 ellendrzes és attekinthetdseg
ajandékok és vendéglatas nyujtasa és
elfogadasa soran; valamint
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d. Medgfelel6 ellenérzés tamogatasok, adomanyok
és szponzoraciok nyujtasakor;

3. Utmutatas nyUjtasa jogi személyekhez, magans-
zemélyekhez és foldrajzi helyekhez, amelyekre
exportszankciok vagy -ellenérzések vonatkoznak;

4. Megfeleld szabalyzatok és eljarasok az informaciok
kiadasara és az attekinthetdségre vonatkozoan;

5. Képzési programok a tudatossag fokozasa
érdekében;

6. Elkotelezettség a Megfelelési programunk
folyamatos jobba tételére annak ellendrzésével
és fellilvizsgalataval; valamint

7. Partatlan vizsgalatok elvégzése a szabalyok be
nem tartasaval kapcsolatban, valamint szabad és
nyitott csatornak fenntartadsa a nem megfeleld
viselkedés bejelentésére a Bejelentési eljarason és
a Panaszbejelentési Forrodroton keresztdil.

1. ALTALANOS UZLETI
MAGATARTAS

Trosztellenesség és tisztességes verseny

A szabadpiaci verseny fogyasztoként mindannyiunk
érdekét szolgalja. A nemzetkdzi/nemzeti trosztellenes
jogszabalyok a szabadpiaci verseny vedelmét
szolgaljak.

A trosztellenes jogszabalyok megsértése bintetd intéz-
kedéseket, hatosagi birsagokat és kartéritési kdvetelé-
seket von maga utan. A jogszabalyok megsértése
miatt a DENSQO, illetve a DENSO azon munkatarsainak
és/vagy partnereinek a hirneve is sérdl, akik a szabaly-
sértésben érintettek.

Elkotelezettek vagyunk a tisztességes verseny mellett.

Ennek érdekében:

1. Betartjuk az alkalmazando troésztellenes
jogszabalyokat;

2. Nem kétink versenykorlatozé megallapodasokat,
nem hangoljuk 6ssze kereskedelmi gyakorlatunkat
kllso6 felekkel (hogy ezaltal befolyasoljuk
versenytarsaink piaci magatartasat), tovabba

3. Nem cseréljik ki versenytarsainkkal az arakra,
piaci részesedésre, a termelés vagy az értékesités
lkorlatozaséra stb. vonatkozé informacidkat, és
nem folytatunk jogellenes monopoltevékenységet.

Import/Export
Uzleti sikerei érdekében a DENSO kiilénféle termékeket
és alkatrészeket importal és exportal.

Be kell tartanunk a behozatalra és kivitelre vonatkozé
valamennyi jogszabalyt. Ide tartoznak tébbek kdzott
a vamszabalyok, embargdk, az orszagokat tartalmazo
feketelistak, valamint egyénekre és szervezetekre
vonatkozd hasonlo szabalyok.

Osszeférhetetlenség

A DENSO alkalmazottjaiként mindig meg kell felelntink
az alkalmazando térvényeknek, és a DENSO érdekei
szerint kell cselekednink. Nem engedhetjlik meg,
hogy itéletlinket és dontéseinket maganérdekek vagy
személyes szempontok befolyasoljak.

Osszeférhetetlenségrél akkor beszélhetlink, ha a
DENSO-val szembeni kotelezettségeinket kozvetlen
vagy kozvetett médon személyes vagy maganérdek
vagy maganjellegl tevékenység befolyasolja, vagy ilyen
befolyas latszata all fenn.

Az Osszeférhetetlenség nem tudatosan is befolyasol-
hatja még a legbecsUletesebb embert is, és az 6ssze-
férhetetlenségnek még a latszata is megkérddjelezheti
céglink tevékenységét.

Ennek megfelel6en kerlintnk kell az olyan magatartast,
illetve az olyan helyzeteket, amelyek befolyasoljak vagy
befolyasolhatjak azt a képességlinket, hogy tisztes-
ségesen, elfogulatlanul és a DENSO érdekét leginkabb
szolgald médon jarjunk el.

Bennfentes kereskedelem

A bennfentes kereskedelem olyan nem nyilvanos, belsé
vallalati informacié hasznalata vagy megosztasa, amit a
késdbbiekben a vallalat részvényeinek megvasarlasara
vagy értékesitésére hasznalnak fel.

Ez torvenyellenes, neklink pedig meg kell felelntink

a bennfentes kereskedelemre vonatkozé torvényi
el6éirdsoknak. Ennek értelmében nem hasznalunk fel
olyan nem nyilvanos informaciokat, amelyekhez a
DENSO-nal elfoglalt helyzetiinknek, vagy az ott betdl-
tott pozicionknak kdszénhetden jutottunk hozza. A
DENSO-val valo Uzleti kapcsolatunkat nem hasznaljuk
arra, hogy a DENSO vagy mas vallalatok részvényeivel
kozvetlen vagy kozvetett médon kereskedjunk,
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szemelyes elonydket szerezzink vagy valamely harma-

dik felet kedvez&bb helyzetbe hozzunk.

Csalas

Nem veszUnk részt személyes elényszerzés, illetve a
Vallalatcsoporthoz tartozé barmely tagvallalat karos
befolyasolasa céljabdl elkdvetett (vagy elkdvetni szan-
dékozott) semmiféle csald tevékenységben.

A csalas fogalmaba beletartozik tébbek kozdtt a beosz-
tassal valo visszaélés, a hamis nyilatkozattétel vagy a
DENSO vagyonelemeinek nem megfeleld felhasznalasa.

Korrupcid és torvénytelen kifizetések

Sem kdzvetlendl, sem kdzvetve nem veszUink részt
megvesztegetésben, nem adunk és nem fogadunk el
kenbpénzt és semmiféle jogtalan elényt a vallalat Uzleti
tevékenységét érinté dontéshozatali folyamat befo-
lyasolasa céljabol. Ez tovabba nem megengedhet6 egy
alkalmazott személyes elényszerzése céljabdl sem.

Szokasos Uzleti kapcsolatainkban céges reprezentaci-
ora, ajandékokra és promocios koltségekre kizarélag
abban az esetben van lehetdség, ha azok nem befo-
lyasoljak helytelen modon az Gzleti dontéseket. Tovab-
ba azoknak ésszerlieknek és aranyosaknak kell lennitk,

és az atlathatosag érdekében azokat fel kell jegyezni. A
céges vendéglatasnak mindig egy legitim Uzleti célhoz
kell kbtédnie. Az észszer(iség megitélése terén azt kell
figyelembe venni, hogy az ilyen ajandékozas tényéenek
nyilvanossagra kertilése zavard lenne-e szamunkra vagy
a DENSO szamara.

Pénzmosas

Nem vehetlnk részt semmiféle olyan tevékenység-
ben, amely pénzmosassal lehet dsszefliggésben, azaz
nem fogadhatunk el vagy hasznalhatunk fel semmilyen
formaban blncselekmény réven szerzett javakat.

Miel6tt barmilyen Gzleti kapcsolatot létesitenénk,
ellendrizntink kell a partnerekre vonatkozd minden
elérhetd (pénzlgyi és egyéb) informaciot, és meg kell
gy6z6dnlnk arrol, hogy a széban forgd partner tisz-
tességes, torvényes Uzleti tevekenységet végez, €s
semmiféle kapcsolatban nem all térvénytelen cselekme-
nyekkel vagy szervezetekkel.

Személyes adatok védelme és informatikai
biztonsag

Uzleti tevékenysége soran a DENSO jelentds
mennyiség(l személyes és néha érzékeny adathoz
és védett informaciohoz jut hozza. Elkoteleztlk
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magunkat amellett, hogy minden adatot és informaciot
az illetékes joghatosagokon bellil érvenyes adatvédelmi
torvényeknek megfeleléen kezellink. Tovabba elkotele-
zettek vagyunk a maganélet védelmét szolgalé bevalt
gyakorlatok alkalmazasa irant is.

Ennek érdekében a személyes és bizalmas adatok és
védett informaciok feldolgozasat vegzé informatikai
rendszerlnk kivalasztasa és hasznalata soran biztosit-
juk a leheté legmagasabb foku biztonsagot.

Harmadik felek vagyonelemei és informacioi
Koételesek vagyunk a harmadik felek rendelkezéstinkre
bocsatott vagyonelemeit kizarolag Uzleti célra has-
znalni, mégpedig hatékony modon, azok értékének
megdvasa mellett.

Koételesek vagyunk a DENSO céggel kapcsolatban allo
felek, Ggyfelek vagy egylttmUkoddéstnkkel érintett mas
felek bizalmas jellegli informacioit megdrizni, és ezen
informaciokat a vonatkozd jogszabalyi el6irasok és/
vagy szerzddéses kotelezettségek rendelkezései szerint
felhasznalni.

A belsé ellendrzési rendszer

A DENSO-nal tisztaban vagyunk vele, hogy bels®
ellenérzési rendszerlink biztositja Uzleti folyama-
taink hatékonysagat és atlathatosagat. Ez hosszu
tavon el8segiti versenyképessegunk javulasat és
részvénytokénk értékének névelését.

Ennek megfeleléen a Vallalatcsoporthoz tartozé minden
tagvallalatnak hatékony belsé ellen6rzési rendszert

kell bevezetnie a torvényi szabalyozas és a vallalati
felel6sség szempontjabdl fontos Gzleti folyamatok te-
kintetében: a jévahagyasi szintek betartasa, a feladatok
szétvalasztasa és a mlveletek visszakdvethetbsege
belso ellenérzési rendszerlnk alapelveit képezik.

Szamvitel és vallalati ellen6rzés

A DENSO magas kovetelményeket alkalmaz a pénzU-
gyi tervezés és ellenérzés terén, valamint a vallalatra
alkalmazando szamviteli elvekkel 6sszhangban allo és
azoknak megfeleld szamviteli rendszerek alkalmazasat
illetéen.

A DENSO az egyes tranzakciok elszamolasanak at-
lathatdsagat az Uzleti siker egyik zaloganak tartja.

A DENSO ennek megfeleléen minden alkalmazottjatol
elvarja, hogy a pénzlgyi tranzakciokkal kapcsolatban
pontosan, idében és részletesen jelentsen.

Az Osszes pénzlgyi tranzakciora vonatkozo valodi és
pontos nyilvantartast kell vezetniink a megfelel6 alata-
maszto dokumentumok megodrzését is beleértve.

Kételességunk elkerllni a hamis tranzakciok nyilvantar-
tasat, mlveletek nem megfeleld nyilvantartasat, illetve
nem megfeleléen dokumentalt kotelezettségvallalasok
nyilvantartasat.

A felligyeleti szervek szamara dsszeallitott dokumen-
tumok eldkészitésében részt vevé személyek szamara
(pl. @ jogszabalyokban el6irt kényvvizsgalatot végzé
testlletnek, kils6é konyvvizsgaldknak) biztositaniuk
kell, hogy a dokumentumok hianytalanok, pontosak,
valodiak, megbizhatoak és egyéertelmdlek legyenek, és
6sszhangban alljanak a vonatkozo6 jogszabalyokkal.

. A MUNKAHELY]I
KORNYEZETBEN ELVART
MAGATARTAS

Altalanos munkakérnyezet

A DENSO elkdtelezett amellett, hogy olyan munkakor-
nyezetet hozzon létre, amelyben nem fordul el er6szak
és megfélemlités. Tamogato jellegli munkakoérnyezetet
kell létrehozni, és biztositani kell, hogy minden mun-
katarssal tisztelettel és megbecsuléssel banjunk.

Nem szabad semmilyen erészakos vagy megfélemlitd
tettet elkdvetni vagy ilyet kilatasba helyezni.

Hatranyos megkiilonboztetés

A DENSO cégnél minden munkatarsat tisztelettel

és megbecsuléssel kell kezelni. Ez azt is jelenti, hogy
kuléndsen munkaviszonnyal kapcsolatos kérdések és
dontések esetén irrelevans tényezék, mint pl. rassz,
bdrszin, vallas, politikai meggydzddés, nem, nemzeti
szarmazas, szexualis beallitottsag vagy fogyatekos-
sag vagy barmely mas, a torvény alapjan védelemben
részesUl6 jelleg nem veheték figyelembe.
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Zaklatas

Jogunk van olyan kérnyezetben dolgozni, amely
mentes a zaklatas minden formajatol (pl. pszicholo-
giai terror, megfélemlités). Uzleti tevékenységiink
soran és egymassal valo kapcsolatunkban tiszteletet
kell tanusitanunk egymas irant, a zaklatas barmilyen
formajatél mentesen.

Céglnk nem tUri a zaklatas semmilyen formajat sem.

Alkalmazottak felvétele

A DENSO-nal a méltanyos és egyenl banasmodban
hiszink. Ezért a legjobb tehetségeket a legmegfelel6bb
jelolt tisztességes és objektiv megitélése alapjan igy-
ekszink megtalalni.

A DENSO munkatarsai nem fogadhatnak el pénzt vagy
mas javakat, illetve barmely mas ellenszolgaltatast vala-
mely alkalmazott felvétele, elbléptetése vagy részére
barmely mas elény juttatasa érdekében.

A cég vagyonelemei és informacioi

Vagyonelemek
A DENSO vagyonelemeit hatékonyan hasznaljuk, érté-
kik megdvasa érdekében.

A DENSO vagyonelemei kdzé tartoznak a targyi esz-
kozok, igy a DENSO altal gyartott termékek, a gyarto és
irodai berendezések, szamitogepek, szoftverek, esz-
kozok, letesitmeények, jarmivek, valamint immaterialis
javak, mint a know-how és szellemi tulajdonjogok.

Informaciok

A DENSO bizalmas Uzleti és kereskedelmi informaci-
oinak védelme alapvet fontossagu a DENSO Uzleti
tevékenységeinek biztositasa érdekében. A DENSO
bizalmas informaciéit — amelyekbe beletartozik minden
olyan informacio, amelyet a DENSO védeni kivanhat a
nyilvanossagra kertléstél — sajat magunk is létrehoz-
hatjuk, illetve a tudomasunkra juthatnak ilyen informa-
ciok. Erre péeldak lehetnek a DENSO tevekenységével, a
bérekkel és fizetésekkel, Uzleti és marketing tervekkel
és vasarlokkal, illetve dokumentumokkal, adatbazisok-
kal vagy tervrajzokkal kapcsolatos stratégiai, miszaki,
technolégiai és pénzlgyi informaciok.
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A DENSO bizalmas informacioi a cégen kivil senki-

vel nem oszthatdk meg, kivéve ha erre a cég irasban
elézetesen engedélyt adott. Az ilyen megosztas
titoktartasi megallapodas keretein belll torténhet. Az
ilyen informaciok még a DENSO cégen bell is kizarolag
olyan személyekkel oszthaték meg, akiknek ezen in-
formacidkra feltétlendl szlkségik van.

Amennyiben bizalmas informaciot kap adott projektek
keretében, amellyel kapcsolatban kifejezetten eliras
ezen adatok DENSO cégen bellli elérhetévé tételenek
megeldzése, ezen informacidkat szigoru titoktartassal
kell kezelni, és ezen adatok a projekten kivili semmilyen
munkatarsnak nem tehetdk elérhetévé. A munkavis-
zony megszinéseét kdvetéen a DENSO céggel kapcso-
latos minden bizalmas informaciot vissza kell juttatni a
DENSO szamara.

Egészség- és biztonsagvédelem

A DENSO elkdtelezett amellett, hogy tiszta, biztonsa-
gos és egészséges munkakdrnyezetet tartsunk fenn
onmagunk, Ugyfeleink, beszallitdink és latogatoink
szamara, valamint elkotelezett a munkahelyi balesetek
és sérlilések megeldzése irant.

Ismerntnk kell és be kell tartanunk a sajat munka-
tertletiinkon belll érvényes, egészséggel és biztonsag-
gal kapcsolatos jogszabalyokat, eljaradsokat, és szaba-
lyokat.

IV. HARMADIK FELEKKEL
KAPCSOLATOS
MAGATARTAS

Valamennyi Uzleti kapcsolatunkat a becstletességnek
és lojalitasnak kell dthatnia, és a méltanyossagon és
atlathatdsagon kell alapulnia.

Az (zleti partnerré valt harmadik felek hatterét az
Uzleti kapcsolatunk soran tdbbszor is gondosan
leellendrizziik. Ezen harmadik felek lehetnek vasarloink,
arubeszerz6k vagy szolgaltatok és leendd kollégaink.
A DENSO-nal biztositanunk kell, hogy tarsulas altal ne
legylink részese semmilyen kotelességszegésnek, és
azt ne segitsuk eld.

Megrendel6k

A DENSO mindent megtesz Ugyfelei igényeinek teljes
kord kielégitese erdekében.

A DENSO alapvet6 fontossagunak tartja a szakmai
tisztességet a megrendelivel folytatott kapcsolatai-
ban.

Ugyfeleinkkel jovedelmezd és hosszan tartd kapcsola-
tot kell kiépitentink és fenntartanunk, és ennek soran
mindséget, szolgaltatast és értéket kell (igyfeleinknek
nyUjtanunk, amelyet folyamatos innovaciéval biz-
tositunk.

A DENSO és a megrendel6i kozotti kapcsolatok soran a
megrendeldk kdzott hatranyos megkUldnbdztetés nem
alkalmazhato.

A DENSO Partnerei

Beszallitok

A beszallitoi rendszer alapvetd szerepet jatszik a
DENSO atfogo strukturalis versenyképességének
javitasaban.

A DENSO olyan beszallitokat valaszt, amelyek a
min&ség, innovacio, koltségek és szolgaltatasok terén a
legjobb feltételekkel rendelkeznek, mindenkor garantal-
jak a legmagasabb megrendel6i elégedettséget. El kell
varnunk tovabba azt is, hogy Beszallitéink az ebben a
KKédexben leirtakhoz hasonlo elveket valljanak.

Beszallitoink kivalasztasa soran az altaluk kinalt
mindség, innovacio, koltségek és szolgaltatasok mérle-
gelésén tul kizarélag megfeleld, elfogulatlan modszere-
ket alkalmazhatunk.

A fentiek mellett stabil, atlathato és egylttmiikodd
beszallitdi kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara
kell térekedndnk.

Modern rabszolgasag és gyermekmunka

A DENSO nyilt, méltanyos és tiszta kereskedelmi poli-
tikat folytat. Vallalatcsoportunk a Vallalati Viselkedési
Nyilatkozatban kinyilvanitja az emberi jogok tiszteletét,
és megtiltja a kényszer- és a gyermekmunka alkalma-
zasat a DENSO minden Gzletén belll. A DENSO minden
beszallitojatol elvarja, hogy azok megértsek a Valla-
latcsoport Nyilatkozatat, és egyetértsenek azzal.
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A vallalat nem foglalkoztat a vonatkozé jogszabalyok-
ban meghatarozottnal fiatalabb munkavallalokat. Ezen
tulmenden a DENSO nem kivan munkakapcsolatot kia-
lakitani a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottnal
fiatalabb munkavallalokat foglalkoztatd beszallitékkal.

Tanacsadok, lizleti partnerek, képvisel6k és mas
szolgaltatok

A DENSO és a DENSO partnerei kdzotti megal-
lapodasokban egyértelmlen meg kell nevezni a té-
nylegesen elvégzendd szolgaltatasokat, a dijak vagy
arak szamitasanak alapjat és minden mas vonatkozo
feltételt. Valamennyi kifizetést a ténylegesen nyUjtott
szolgaltatasokkal 6sszefliggésben kell meghatarozni és
teljesiteni.

A DENSO partnerei a DENSO nevében kizarélag abban
az esetben jarhatnak el, ha ahhoz a DENSO valamely
hivatalosan meghatalmazott képviseldje irasban kifeje-
zetten hozzajarult.

A megbizasunkbdl eljaro tanacsadokat, Gzleti partnere-
ket, képviseldket és mas szolgaltatdkat nem kérhetjlk

arra, hogy az alkalmazandé térvényeket, jogszabalyokat
vagy ezt a Kodexet megszegjék.

Versenytarsak

A versenytarsainkkal fenntartott kapcsolatokkal
Osszefliggésben teljes mértéekben be kell tartanunk a
vonatkozo trosztellenes kilsé tdrvényeket és jogsza-
balyokat, a bels6é DENSO-iranyelveket,-eljarasokat és
-szabdlyokat (Lsd. még a Il. szakasz Trosztellenesség és
a tisztességes verseny elve c. pontjat).

Szakszervezetek

A DENSO és a szakszervezetek, illetve azok képvisel8i
vagy jeldltjei kozotti kapcsolatoknak az atlathatosagon
és a méltanyossagon kell alapulniuk.

Kormanyzati szervek

A DENSO becsUletesen és tisztességesen jar el a
kormany képviselbivel és megbizottaival szemben, és
eleget tesz a jogos kormanyzati kéréseknek és eljara-
soknak. A kormannyal szemben 6szintén kell eljarnunk,
és a kormanyzati szervek részére nem adhatunk hamis
vagy félrevezetd informaciokat. Kotelezettséget val-
lalunk arra, hogy nem modositunk és nem semmisitiink
meg olyan nyilvantartasokat, amelyek barmely korma-
nyzati vizsgalat szempontjabol lényegesek lehetnek
(tovabba ilyen cselekedeteket nem 6sztdénzdnk).
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Politikai partok

A politikai szerepvallalas és tevékenység igen dsszetett
€s magas szinten szabalyozott terllet. A torvények
megszegése ezen a terlleten sulyos pénzbirsagot, ne-
gativ tarsadalmi megitélést és blntetdperes eljarasokat
eredmeényezhet.

Eppen ezért keriljlik a kapcsolatot a politikai partok-
kal és politikai kozszerepldkkel, és betartjuk az dss-
zes vonatkozo és alkalmazando kilsé térvényben és
jogszabalyban, bels® DENSO iranyelvben, eljarasban
és szabalyban foglalt elveket. A fentiek barmelyikének
megsértése a Kodexben foglaltak megsértését jelenti.

Tarsadalmi felel6sségvallalas

A DENSO teljes mértékben elkdtelezett a tarsadalmi
szempontbdl felelés mUkodés irant. Ezalatt értendd,
hogy feltétel nelkll tiszteletben tartja a tiszta kornye-
zet, az egészséges és biztonsagos munkahely értékeit,
tiszteletben tartja a sokféleséget és minden olyan ors-
zag kulturajat és hagyomanyait, ahol tevékenységét fo-
lytatja. Jo vallalati polgarként a DENSO proaktivan kdz-
0sségi alapon szocialis adomanyozasi tevékenységeket
folytat azzal a céllal, hogy hozzajaruljon a tarsadalom
fenntarthato fejlédéséhez. Ezen tevékenységekben
mindannyian részt vehetlnk, ahol ez kivitelezhetd.

Vdllalati kommunikacioé és médiakapcsolatok

A DENSO feddhetetlen hirneve felbecstlhetetlen
erték, amely valamennyi munkatarsunk munkajanak
koszdnhetd. A DENSO értékesitési és hirdetési tevéke-
nysége soran kizarolag termeékei kivalo tulajdonsagait
emeli ki.

Fontos, hogy a DENSO-n kivUli felekkel — peldaul a nyil-
vanossaggal vagy a sajtoval — megosztott valamennyi
informaciod pontos, hidnytalan és egységes legyen.
Minden sajtokozleményt vagy a sajtoval kézolt mas
informaciot elézetesen belsdleg jova kell hagyatni, és
azoknak meg kell felelnitik az érvényben lévé alkalma-
zando el6irasoknak.

V. A TERMEKEK
ES A KORNYEZET
BIZTONSAGA

A vallalat elkotelezett a vonatkozd munkavédelmi sza-
balyoknak megfelelé biztonsagos termékek fejlesztése
és eldallitasa irant.

A DENSO a kornyezet védelmét szolgalé modon kivan
tevékenykedni. Tiszteletben tartjuk a koérnyezetet,

és mindent elkévetink tevékenységlnk kornyezetre
gyakorolt karos hatasainak minimalisra csdkkentése
érdekében.

Uzleti tevékenységiink soran kérnyezeti szempont-

bol felelds vallalati polgarkeént kell eljarnunk, meg kell
akadalyoznunk a kornyezetszennyezeést, biztositanunk
kell valamennyi koérnyezetvédelmi jogszabaly és kote-
lezettseg betartasat, tovabba minél inkabb kérnyezet-
barat termékeket és folyamatokat kell fejlesztentnk és
kidolgoznunk.

V1. A KODEX
RENDELKEZESEINEK
MEGSERTESE

A Kédex rendelkezéseinek megszegése

A Kodex barmely (az elsd szakaszban meghatéarozott)
modon torténd megsértése, illetve annak eltlrése,
irdnyitasa vagy 6sztonzése annak érdekében, hogy egy
masik szemely a Kodexet megsértse, fegyelmi eljarast
és a megfelel6 szankciok alkalmazasat eredményezheti
az illeté DENSO munkatérs ellen (a munkaltaté és az
alkalmazott kdzotti jogviszony felbontasat is beleértve).
A Kbdex megsértése maga utan vonhatja a fennallo
Uzleti kapcsolat felbontasat is eqy DENSO partnerrel.

Bejelentés

A DENSO Kkifejezetten szorgalmazza, hogy a
DENSO munkatarsai és a DENSO partnerei minden
szabalysértésrél jelentést tegyenek.
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A Forrodrot elérhetéségei: Kivizsgalas

A bejelentések targya

b. DENSO Forrodrot

1. Kozvetlenll az interneten keresztdil:

A Kédex vagy a DENSO belsé szabalyzatanak MIN-

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/

gui/101614/index.html

Online Urlapok a DENSO Europe weboldalan,
valamint a DENSO Connection vagy a DIEU-portal

DEN megsértéset késedelem nélkdl jelenteni kell az

Europai Megfelel8ségi Iroda felé, akar kozvetlendl,

akar a fenti DENSO Forrédroton (ehhez 1asd a DENSO
Eurépai Panaszbejelentési szabalyzatot is). Az EU

fellletén megfeleldségi hivatala felel6s a szabalysértés
Telefonon: elkdvetésével kapcsolatos dllitasok ellendrzéséért és
Belgium 0-800-100-10, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488

Cseh Koztarsasag

800-144-107

Franciaorszag

0800-91-8532

Németorszag 0-800-225-5288, majd az angol nyelvi bejelentkezés utan: 855-556-9488
Magyarorszag 06-800-20-861
India 000-117, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488

Olaszorszag

800-795733

Csak a weboldalon keresztul:

Ha a helyi jogszabalyok ettél eltéréen nem rendelkez- Az alébbiakban megjeldlt felek a szabalysértéseket Marolo https://secure ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101614/index. htm
nek, a bejelentt jelentést tehet barmely indokoltan bizalmasan, kozvetlentl a Megfeleleldségi Iroda felé is
vélelmezett vagy tényleges, korabbi vagy jelenlegi jelenthetik a Forrodroton keresztUl: Hollandia 0800-022-9111, majd az angol nyelv(i bejelentkezés utan: 855-556-9488

szabalysértésrol. A bejelentdnek a szabalysértéseket
megfeleld informaciokkal vagy bizonyitékokkal ala kell
tamasztania.

Bejelentési médok
A bejelentések szigoruan bizalmasak, és azokat az
alabbi csatornak valamelyikén lehet megtenni:

a. Személyes bejelentés

A DENSO munkatarsai a Vallalatcsoporthoz tartozé
adott vallalat sajat bels6 bejelentési eljarasanak
megfelelen jelenthetik be a szabalysértéseket az il-
letékes részleg (pl. Megfelel6ség, HR) felé. Amennyiben
egy munkatars kényelmetlennek érzi, hogy az illetékes
részlegvezetdnek vagy az illetékes részlegnek tegyen
jelentést, mindig nyugodtan igénybe veheti az alabbi
Forrodrotot.

(1) Olyan DENSO-munkatarsak, akik valamilyen ok
miatt nem kivanjak az a. pontban leirt szokasos
bejelentési csatornat hasznalni,

(2) A DENSO Partnerei, valamint

(3) Harmadik felek.

A Forrédrét egy tobbcesatornas bejelentési eszkdz,
amelyet egy flggetlen, kiils6 szolgaltato Uzemeltet.
Ezen lehet&ségek a nap 24 orajaban, a hét minden
napjan rendelkezésére allnak. A bejelentéseket a
Megfelel6ségi Iroda megfelel6ségi tisztviseldje kezeli.

Abban az esetben, ha a bejelenté nem a Forrddroton
(hanem pl. széban vagy e-mailen) kivan az Eurdpai
Megfelel6ségi Iroda felé szabalysértéssel kapcsolatos
bejelentést tenni, az Eurépai Megfeleléségi Iroda bizal-

masan segitséget nyUjt és tanacsot ad a bejelentének.

Ez arra is vonatkozhat, hogy hogyan teheti meg beje-

Lengyelorszag

00-800-151-0095

Portugalia

800-800-128, majd az angol nyelvi( bejelentkezés utan: 855-556-9488

Oroszorszag: Moszkva varos

363-2400, majd az angol nyelv(i bejelentkezés utan: 855-556-9488

Oroszorszag: Moszkvai régio

(Moszkva varoson kivtil)

87495-363-2400, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9489

Oroszorszag: Szentpétervar varos

363-2400, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9490

Oroszorszag: Szentpétervar régid
(Szentpétervaron kivdil)

87812-363-2400, majd az angol nyelv(i bejelentkezés utan: 855-556-9491

"Oroszorszag: Oroszorszag tdbbi része
(Moszva varos és régio, illetve Szentpé-

tervar varos és régio kivételével)

8"10-800-110-1011, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan:855-556-9492

Spanyolorszag 900-99-0011, majd az angol nyelv(i bejelentkezés utan: 855-556-9488
lentését a DENSO Forrodroton.

Svédorszag 020-799-111, majd az angol nyelv(i bejelentkezés utan: 855-556-9488

Torokorszag 0811-288-0001, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488
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Egyestilt Kiralysag

0808-234-4686
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DENSO

atiranyitasaért, és bevonja a megfeleld érdekelt feleket, Crafting the Core
hogy szlikség esetén segitséget nyUjtsanak a kivizs-
galas egyes lépéseinek végrehajtasaban.

A DENSO Eurdpai Panaszbejelentési szabalyzata kitér
a Bejelentési alapelvekre, valamint a bejelentések
kezelésének folyamatara is, melyek minden bejelentésre
érvényesek.

. . ~ :
VIl. VEGREHAJTAS ES DENSQO International Europe
MODOSITAS Panaszbejelentési szabalyzat

Mindannyiunk személyes feleléssége, hogy tisztaban Oktém_2019
legylink azzal, hogy milyen kdtelezettségekkel jar a
KKédexben foglaltak betartasa. Tovabbi Utmutatas-
kként a DENSO munkatarsai szamara kulon oktatast is
biztosithat a K6édexben targyalt témakat illetéen. Egyes
munkakorok esetében a DENSO a Kodexben foglaltak-
nal részletesebb iranymutatast is adhat. A DENSO eze-
ket a terlleteket az eredmények ellenérzése érdekében
nyomon kdvetheti és ellenérizheti.

A Kodexet a DENSO a belsé és kiilsé valtozasoknak
megfelel6en id6rdl idére médosithatja.

A DENSO Europai Magatartasi Kédexe eredetileg
angol nyelven készUllt. Az angol nyelv( szbveg és a jelen
forditas kdzotti barmely eltérés esetén az angol nyelvi
sz6veg az iranyado.

Ha a Kodex értelmezésével kapcsolatban kétsége
mertlne fel, kérjlk, vegye fel a kapcsolatot a
DENSO Europai Jogi és Compliance (Megfeleléségi)
Részlegeével: eucofficer@eu.denso.com.
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MEGHATAROZASOK

Az ezen szabalyzatban szerepl6 fogalmak meghataro-
zasa az alabbiakban talalhato:

KODEX
A DENSO Europai Magatartasi Kodexe

DENSO MUNKATARSAK

Valamennyi DENSO munkatars, beosztastol fliggetlentil,
beleértve tébbek kdzott az igazgatodsagi tagokat,
igazgatokat és vezetdket.

A DENSO CSOPORT TAGVAALLALATA vagy
TAGVALLALAT
A DENSO Vallalatcsoporthoz tartozé bdarmely vdllalat

A DENSO PARTNEREI

A DENSO beszdllitoi, tandcsadoi, Uzleti partnerei,
képviseldi vagy barmely mds szolgaltatast nyujto
partnerek (pl. igyndkdk, tandcsadok, alvdllalkozok stb.).

EUROPAI MEGFELELOSEGI (COMPLIANCE) IRODA
(,EU CO")

A DENSO Europai Jogi és Compliance (Megfeleléségi)
Részlegének a DENSO Eurépai Compliance
(Megfelel6ségi) Tisztségviseldjét segitd iroddja.

EUROPAI MEGFELELOSEGI (COMPLIANCE)

BIZOTTSAG

Az Eurépai Compliance (Megfelel6ségi) Bizottsdg

Osszetétele:

—  Azeuropai elndk,

— Az eurdpai elndkhelyettes,

— Az europai megfeleldségi tisztségviseld,

— Az eurdpai témafelligyeldk (eseti alapon),

— A Tagvdllalat elndkei (csak szlikség esetén
és eseti alapon).

EUROPAI MEGFELELOSEGI (COMPLIANCE)
TISZTSEGVISELO

A DENSO azon munkatdrsa, aki az Eurépai Compliance
(Megfelel6ségi) Iroddjat vezeti. Felligyeli a torvényességi
folyamatokat a DENSO Europe vdllalatain bellil; kézvet-
lentil és fliggetlentl a DENSO Europe vezérigazgatoja felé
tartozik elszamolassal.

A Tisztségvisel6 a ,Forrodrot” kezelésére és a kapcsolodo
eljarasok (pl. bejelentés, elbiralds és kivizsgalds)
lebonyolitdsara felkészitett fliggetlen és elfogulatlan
szakember.

EUROPAI JOGI OSZTALY
A DENSO Eurdpai Jogi és Compliance (Megfeleldségi)
Részlegének jogi osztdlya.

EUROPAI VONATKOZASU UGYEK

Olyan szabadlytalansdagok, amelyek egyebek mellett tébb
Tagvallalatot érintenek, vagy a felsévezetés egy vagy
tdébb tagjdt (pl. az eurdpai elnékét vagy az irdnyitd/vé-
grehajto bizottsagok tagjait, igazgatdsagi tagokat vagy
az europai elndk kézvetlen beosztottaiként mikddé felsd
vezetdket) érintik, vagy jelentés kdrokozds — anyagi kar
vagy a jo hirnév karositdsa — kockazataval jarnak akar
egyetlen Tagvdllalat esetében is.

JOHISZEMUSEG
Meggydzddés azt illetéen, hogy a megtett intézkedés
helytdllo és valos.

FORRODROT

A DENSO forrodrétja. Megtaldlhato online a
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/
gui/101614/index.html cimen, illetve elérhetd telefonon
az alabb lathato modon 5.

HELYI VONATKOZASU UGYEK

Olyan szabdlytalansdgok, amelyeknek a kiterjedése,
hatokére, illetve kévetkezményei egyetlen Tagvdllalatra
korldtozddnak, és amelyek nem eurdpai vonatkozdsuak.

BEJELENTES

Valamely szabdlysértésnek a bejelentd dltali jelentése
a forrodroton keresztil vagy az illetékes részlegnek a
DENSO-n beldl.

ILLETEKES RESZLEG
A HR, megfeleléségi vagy jogi részleg és/vagy a

Tagvallalaton bellil barmely mds illetékes részleg.

BEJELENTO

Bejelentést benyujto személy, aki lehet a DENSO
munkatdrsa, a DENSO partnere vagy barmely érdekelt
fél, beleértve a vevoket is.

4 DENSO International Europe Magatartasi Kédex Oktéber 2019

Belgium

0-800-100-10, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488

Cseh Koztarsasag

800-144-107

Franciaorszag

0800-91-8532

Németorszag 0-800-225-5288, majd az angol nyelvi bejelentkezés utan: 855-556-9488
Magyarorszag 06-800-20-861
India 000-117, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488

Olaszorszag

800-795733

Marokko

Csak a weboldalon keresztl:

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101614/index.html

Hollandia

0800-022-9111, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488

Lengyelorszag

00-800-151-0095

Portugalia

800-800-128, majd az angol nyelvi( bejelentkezés utan: 855-556-9488

Oroszorszag: Moszkva varos

363-2400, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488

Oroszorszag: Moszkvai régio

(Moszkva varoson kivdil)

8"495-363-2400, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9489

Oroszorszag: Szentpétervar varos

363-2400, majd az angol nyelv(i bejelentkezés utan: 855-556-9490

Oroszorszag: Szentpétervar régio

(Szentpétervaron kivdil)

87812-363-2400, majd az angol nyelvli bejelentkezés utan: 855-556-9491

"Oroszorszag: Oroszorszag tobbi része
(Moszva varos és régi¢, illetve Szentpé-

tervar varos és régio kivételével)"

8"0-800-110-1011, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan:855-556-9492

Spanyolorszag

900-99-0011, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488

Svédorszag

020-799-111, majd az angol nyelvi( bejelentkezés utan: 855-556-9488

Torokorszag

0811-288-0001, majd az angol nyelvl bejelentkezés utan: 855-556-9488

Egyesult Kiralysag

0808-234-4686

RETORZIO

Bdrmely, a bejelentére nézve hatranyos cselekedet,
vagy ilyen cselekedet kildtasba helyezése. Ide tartozik a

SZABALYSERTES
A Kdédexben, illetve bdarmely vonatkozo és alkalmazandd
kilsé térvényben és jogszabdlyban, belsé DENSO-

bejelenté zaklatdsa, hatranyos megkulénboztetése, illetve irdnyelvben,-eljarasban és-szabdlyban foglalt elv megsze-

a bejelento ellen javasolt, kilatdsba helyezett vagy veégre- gése, mely egy cselekedet vagy annak elmulasztdsanak

hajtott, a kézvetlen vagy kdzvetett megtorldst szolgalo

cselekedet.

kévetkezménye.
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1. Bevezetés: Ez a Mi Uigyunk

A megfelel6ség a Mi ligyiink, ezért a DENSO-n

belll mindannyian felelések vagyunk a térvényes
mukodésert. A vallalatunkrol nekink kell gondoskod-
nunk, ezért a mi felelésséglink mindennemd toérvényte-
lenséget vagy szabalysértést a megfelelé csatorndkon
jelezni, hiszen az is a Mi Ggyunk.

Jelen Panaszbejelentési Szabalyzatot (,Szabalyzat”) a
DENSO annak érdekében allitotta 6ssze, hogy meg-
koénnyitse mindenki szamara a szabalytalansagok
bejelentését anélkdl, hogy retorziotdl vagy mas hatra-
nyos kovetkezmenytdl kellene tartanunk. A DENSO
kifejezetten szorgalmazza, hogy a munkatarsai jelentést
tegyenek minden szabalysértésrol.

A Szabalyzat célja egy biztonsagos és méltanyos mun-
kakornyezet, egy szabalytiszteld vallalati kultura kia-
lakitasa a DENSO-n bell. Tovabbi célja, hogy a DENSO-
t és a DENSO munkatarsait megvédije a kartéritéssel,
felel6sségre vonassal, valamint a birsagok és szankciok
lkockazataval szemben.

Jelen szabalyzat a DENSO Uzleti tevékenységét és jo
hirét hatranyosan érinté gyakorlatok azonositasanak
és bejelentésének megkénnyitése révén hozzajarul a
tisztességes és atlathatd mikodéshez.

A DENSO tisztességes mUkodésének és j6 hirnevének
fenntartasahoz szlkség van valamennyi DENSO-mun-
katars és DENSO-partner tevékeny tamogatasara.

Ez a Mi ligyiink.

2. Hataly

A Szabalyzat hatalya kiterjed az EU régién bell
muUkddd valamennyi vallalatra, DENSO-munkatarsra és
DENSO-partnerre.
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3. Bejelentés

3.1. Alapelvek

A Szabalyzat az alabbi alapelvekre épdil:

— Retorzié tiltasa: A bejelentdk elleni retorzionak
soha, semmiféle formaja nem elfogadhato;

— Abejelent6 védelme: a bejelentdét megvédiuk,
személyazonossagat lehetdség szerint bizalmasan
kkezeljulk;

— Jéhiszemliiség: A bejelentéseknek minden eset-
ben johiszem( hozzaallason kell alapulnia, azokat
nem motivalhatja arté szandék vagy szemeélyes
elényszerzés;

— Tisztelet: a bejelentett szabalytalansagban
érintett szemeélyek alapvetd jogait és méltosagat
minden esetben és az eljaras minden szakaszaban
tiszteletben kell tartani.

— Neévtelenség: a bejelentd személyazonossagat
minden esetben megvédijuk. A szabalysértések
lehetd legteljesebb atlathatésaga és az esetek
kezelésének megkdnnyitése érdekében minda-
zonaltal a DENSO kifejezettn 6szténdzni kivanja,
hogy a bejelentdk bejelentéseiket névvel tegyek
meg. A DENSO azonban névtelen bejelentéseket is
elfogad, ahol ennek térvényes alapja van.

— Bizalmassag: az esetek kezelésében érintett felek
minden bejelentett informaciot bizalmasan kezel-
nek;

— Adatvédelem: a személyes adatokat az alkalma-
zand6 adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen
dolgozzak fel.

3.2. A bejelentések targya

Kivéve, ha a helyi jogszabalyok ettdl eltéréen ren-
delkeznek, a bejelentd jelentést tehet barmely olyan
potencidlis, vélelmezett vagy tényleges, korabbi vagy

jelenlegi szabalysértésrdl, amelyben a DENSO valamely

munkatarsa, a vallalatcsoporthoz tartozo valamely
vallalat vagy DENSO-partner érintett. A bejelentének a
lehetd legtdbb informacioval kell segitenie az eljarast, a
rendelkezesre allo bizonyitékokkal egyUtt.

3.3. Bejelentési modok
A bejelentést az alabbi csatornak valamelyikén lehet
megtenni:

a. Személyes bejelentés

A DENSO alabi Forrodrétja mellett a DENSO munkatar-
sai a szabalysértéseket kozvetlenl is jelenthetik az
alabbiak felé:

(i) a DENSO-munkatars kdzvetlen felettese, vagy

(i) az illetékes részleg.

A kdzvetlen felettesnek vagy az illetékes részlegnek
minél elébb tovabbitania kell a bejelentést az Eu-
ropai Megfelel6segi Tisztségviseld vagy az Europai
Megfelel6ségi Iroda felé. Ezt megtehetik kdzvetlendl
a tisztségviseld vagy az iroda felé, vagy a DENSO For-
rodrotjan.

< L
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b. DENSO Forrédrot

Az alabbiakban megjeldlt felek kozvetlendl az Europai

Megfeleleléségi Iroda felé is tehetnek bejelentést a For-

rodréton keresztdil:

(i) Olyan DENSO-munkatarsak, akik valamilyen ok
miatt nem kivanjak az a. pontban leirt szokasos
bejelentési csatornat hasznalni,

(i) Azok a vezetdk vagy illetékes részlegek, akikhez
bejelentés érkezett,

(iii) A DENSO Partnerei, valamint

(iv) harmadik felek.

A Forrédrét egy tdbbcesatornas bejelentési eszkdz,
amelyet egy flggetlen, kilsé szolgaltatd Uzemeltet.
Ezen lehetdségek a nap 24 orajaban, a hét minden
napjan rendelkezésére allnak. A bejelentéseket a
Medgfelel6segi Iroda megfeleldségi tisztviseldje kezeli.

Abban az esetben, ha a bejelenté nem a Forroddréton
(hanem pl. széban vagy e-mailen) kivan az Eurdpai
Megfelel6ségi Iroda felé szabalysértéssel kapcsolatos
bejelentést tenni, az Eurdpai Megfeleldségi Iroda segit-
séget nyUjt és tanacsot ad a bejelentének. Ez arra vo-
natkozo Utmutatast is magaban foglalhat, hogy hogyan
teheti meg bejelentését a DENSO Forrodroton.

A Forrodrét elérhetéségei:

1. KodzvetlenUl interneten keresztul:
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/
gui/101614/index.html

2. Online Urlapok a DENSO International Europe
weboldalan, valamint a DENSO Connection vagy a

DIEU-portal feltletén

3.  Telefonon:

Belgium 0-800-100-10, majd az angol nyelvil bejelentkezés utan: 855-556-9488
Cseh Koztarsasag 800-144-107

Franciaorszag 0800-91-8532

Németorszag 0-800-225-5288, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488
Magyarorszag 06-800-20-861

India 000-117, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488
Olaszorszag 800-795733

Marokkd Csak a weboldalon keresztdl:

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101614/index.html

Hollandia

0800-022-9111, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488

Lengyelorszag

00-800-151-0095

Portugalia

800-800-128, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488

Oroszorszag: Moszkva varos

363-2400, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488

Oroszorszag: Moszkvai régié¢ (Moszkva

varoson kivil)

87495-363-2400, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9489

Oroszorszag: Szentpétervar varos

363-2400, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9490

Oroszorszag: Szentpétervar régié (Szent-

pétervaron kivil)

87812-363-2400, majd az angol nyelvi bejelentkezés utan: 855-556-9491

"Oroszorszag: Oroszorszag tobbi része
(Moszva varos és régio, illetve Szentpéter-

Var varos és régio kivételével)

8"10-800-110-1011, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan:855-556-9492

Spanyolorszag

900-99-0011, majd az angol nyelv(i bejelentkezés utan: 855-556-9488

Svédorszag

020-799-111, majd az angol nyelvi bejelentkezés utan: 855-556-9488

Torékorszag

0811-288-0001, majd az angol nyelv( bejelentkezés utan: 855-556-9488

Egyesult Kiralysag

0808-234-4686
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4. A bejelentések
kezelésének folyamata

Amikor a DENSO Eurépai Compliance (Megfeleléségi)
Irodajahoz bejelentés érkezik, annak kezelése az alabb
leirtak alapjan térténik (Iasd 1. abra).

A bejelentések kezelésének folyamata:
A bejelentés fogadasa

Elbzetes értekelés
Az Ugy kezelése

NwoN o2

Korrekcids intézkedések

A bejelentések kezelése folyamatanak felligyeletéért az
EU CO felel6s.

A bejelentés El6zetes

fogadasa értékelés

1. ébra. A bejelentések kezelée folyamatdnak lépései,
lasd az 1. csatolmanyt

4.1. Abejelentés fogadasa
Minden bejelentés a DENSO Eurépai Compliance
(Megfelel6ségi) Irodajahoz érkezik be.

A 3.3 a pontban ismertetett szokasos bejelentési
csatorna esetén az illetékes részlegnek a bejelentés
beérkezését kovetden minél elébb, két munkanapon
belll a Forrédroton keresztll értesiteni kell a Complian-
ce (Megfelel6ségi) Irodat a bejelentésrdl. Egyes szabaly-
talansagok, példaul adatok megsértése esetén azonnali
cselekvésre lehet szUlkség.

A bejelenté részlegének vezeto6je koteles értesitenie az
illetékes részleget, a Megfeleldségi Irodat, vagy minél
elébb bejelentést kell tennie a Forrodroton keresztil a
Megfelel6ségi Iroda felé, a bejelentés fogadasat kovetod
egy munkanapon belUl.

Az illetékes részleg és/vagy a részlegvezet®, akihez

a bejelentés beérkezik, nem adhat tajékoztatast a
bejelentés tényével vagy tartalmaval kapcsolatban,
illetve a lehetséges szabalysértésrél senkinek, még a
bejelentés érintettjének sem, kivéve, ha arra az Eurdpai
Compliance (Megfeleléségi) Iroda engedélyt ad. Erre

az alkalmazando torvények vonatkoznak, amelyek mas
kozzétételt kovetelhetnek meg.

Az Eurépai Compliance (Megfeleléségi) Iroda a bejelen-
téseket az alabbleirt 4.2 - 4.4 1épések szerint dolgozza
fel.

Az ligy Korrekcios
kezelése intézkedések
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4.2. El6zetes értékelés

Az Eurdpai Compliance (Megfeleléségi) Iroda a bejelen-
tések beérkezésekor értékeli a bejelentést és a Kodex
lehetséges megsértésének mértékét, és megallapitja,
hogy a bejelentésben jelzett Ugy helyi vagy europai
vonatkozasu-e. A Megfelel6ségi Iroda adott esetben
tovabbi informacidkat kérhet a bejelentdtdl.

A szabalysértés feldolgozasi folyamata - Befogadas
4.3. Az ligy kezelése

Helyi Vonatkozast Ugyek

Abban az esetben, ha a bejelentést helyi vonatko-
zasUnak mindsitették, a bejelentés kezeléséért és a
vizsgalat lefolytatasaért a Tagvallalat felel¢s, amelynek
a munkajahoz az Eurépai Compliance (Megfelel6ségi)
Iroda nyUjt segitséget.

Eurépai Vonatkozast Ugyek

Abban az esetben, ha a bejelentést eurdpai vonat-
kkozasUnak mindsitették, a bejelentés kezeléséért és

BARMELY

a vizsgalat lefolytatasaért felelds szerv az Eurépai
Compliance (Megfeleléségi) Iroda, amelynek a mun-
kajahoz a Tagvallalat nyujt segitséget, és amely
munkaja soran egyeztet az DENSO Eurépai Compliance
(Megfelel6ségi) Bizottsagaval.

4.3.1 Vizsgalatok

Helyi Vonatkozasi Ugyek

Helyi vonatkozasu Ugyek vizsgalatakor “az Eurépai
Compliance (Megfeleléségi) iroda és a Tagvallalat
megegyeznek” eqy vizsgalati csoport létrehozasaban,
mely a DENSO helyi vezet6ibdl és illetékes részlegek
(pl. pénzlgy) képvisel6ibdl all, a bejelentés jellegétdl
fliggden. A vizsgalati csoport megoszthat informaci-
Okat a vizsgalat megfeleld lefolytatdsa érdekében. A
jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében ide tartozik
szUkség szerint a blintetés-végrehajtasi szervek vagy
az allami hatdsagok tajékoztatasa. A DENSO minden
esetben elkotelezett a vizsgalat bizalmassaganak
megdrzése irant, beleértve a bejelentd személyazonos-
saganak vedelmét is.

MUNKATARS

BEJELENTES l

ILLETEKES RESZLEG:
MEGFELELOSEG,
HELYIHR,

JOGI OSZTALY

» DENSO-PARTNEREK

» BARMELY HARMADIK FEL

BEJELENTES BEJELENTES

DENSO
FORRODROT

EUROPAI MEGFELELOSEGI

\ Vl

(COMPLIANCE) IRODA

A szabalysértés feldolgozasi
folyamata - Befogadas

» ELOZETES ERTEKELES
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Eurépai Vonatkozasu Ugyek

Eurdpai vonatkozasu Ugyek vizsgalatakor az EU CO
vagy kozvetlenUl hoz létre egy vizsgalati csoportot,
vagy szlkség szerint mas, illetékes részlegek (pl. belsd
kényvvizsgalat) bevonasaval, a bejelentés targyatol
fliggden. A vizsgalati csoport egylttmUkodhet kilsé
szakértokkel is, ha az helyénvalo és szlkséges. A
bejelentésben kdzolt informacidkrol a jogszabalyoknak
valo megfelelés érdekében szlkseg esetén a blntetés-
végrehajtasi szerveket, illetve allami hatésagokat is
tajékoztathatjak.

Minden vizsgalat soran a vizsgalati csoport a kdzlése-
ket és a vizsgalatban részt vevd személyek szamat a
szUkseges minimumra korlatozza. Ennek célja a részt
vevd személyek adatainak és személyazonossaganak
védelme, a vizsgalat hatékony és zdkkenémentes
menetének megoérzése mellett. Az atadott személyes
adatok megfelel védelme érdekében a DENSO meg-
teszi az alkalmazandé adatvédelmi jogszabalyok altal
lehetdvé tett lepéseket és ovintézkedéseket.

A bejelentések strgds és alapos kivizsgalasa érdekében
a DENSO a munkatarsaitdl elvarja, hogy teljes mérték-
ben egylittmUkddjenek a vizsgalati csoporttal.

4.4. Korrekcids intézkedések

A korrekcios intézkedések olyan lépések, melyek célja
azoknak a dolgoknak a kijavitasa, amelyek elromlottak,
illetve a hibak (vagy hasonlé esetek) jovébeni ismételt
eléfordulasa lehetdségének a minimalisra csdkkentése.

Helyi Vonatkozast Ugyek

Helyi vonatkozasu Ugyek esetén a Tagvallalat felel6s a
korrekcios intezkedések megtételéért; a vallalat tevé-
kenységét az Europai Compliance (Megfeleléségi) Iroda
seqiti.

Az (esetleges) alkalmazando fegyelmi szankciok
meghatarozasa érdekében a Tagvallalat munkajat az
Europai Jogi Osztaly is segiti.

Eurépai Vonatkozasi Ugyek

Eurdpai vonatkozasu Ugyek esetén az Europai Com-
pliance (Megfeleléségi) Iroda az Eurdpai Compliance
(Megfeleldségi) Bizottsaggal kdzosen felelds a bejelen-
téssel kapcsolatos korrekcios intezkedések meghataro-
zasaert; tevekenységlket a Tagvallalat segiti.

Az esetlegesen alkalmazando fegyelmi szankciok meg-
hatarozasa érdekében a Compliance (Megfelel6ségi)
Iroda, a Compliance (Megfelel6ségi) Bizottsag és a
Tagvallalat munkajat az Eurépai Jogi Osztaly seqiti.

A szankciokat az érintett Tagvallalat hajtja végre, a HR
részleggel egyeztetve.

5. Osszeférhetetlenség

Amennyiben az Eurépai Compliance (Megfeleléségi)
Tisztségvisel6 vagy a Compliance (Megfelel6ségi)

Iroda vagy a vizsgalati csoport barmely tagja tul kozeli
kapcsolatban van vagy tul kozeli kapcsolatba kerdl a
bejelentdvel vagy a bejelentés barmely érintettjével,
Osszeférhetetlenség esete all fenn. Az eljaras lefoly-
tatasa soran ezert ki kell zarni az 6sszeférhetetlen felek
részvételét, biztositva az gy kezelésének elfogulat-
lansagat és atlathatdsagat.

6. A Bejelentd védelme

6.1. Titoktartas

A bejelentétdl a bejelentés megtételekor elkérik a
személyes adatait. Egyes joghatosagok esetében (pl.
Portugalidban) nincs lehetéség a névtelen bejelentésre.
A bejelentd személyazonossagat azonban bizalmasan
kezelik, valamint a bejelentés részleteit a tovabbi vizs-
galatokkal egylitt biztonsagosan taroljak. A bizalmas
informacidkat az gy kezelésének eljarasaban részt
vevok korén kivil harmadik fél részére nem adjak ki,

és a DENSO-n belll nem hozzak nyilvanossagra. A
bejelentést korlatozott szamu személy kezeli, szigortan
aszerint, hogy kinek mit szikséges tudnia, a jelentés
targyanak megfeleléen. Ezen személyeknek titoktartasi
kotelezettséglk van.

A bejelenté nevét ezen kivll kizarélag abban az es-
etben adjak tovabb, ha a bejelentd személyesen jarul
hozza személyazonossaganak felfedéséhez, illetve ha
a személyazonossag felfedésére térvényi vagy jogsza-
balyi kotelezettség miatt kerdl sor (pl. késdbbi birésagi
eljaras folyaman). A DENSO a bejelenté személyazo-
nossaganak felfedését megelézden minden esetben
értesiti a bejelentdt, amennyiben ezt az alkalmazando
torvények engedik.
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6.2. Retorzio
A DENSO minden bejelentést tevé munkatarsat meg
lkell védeni mindennem( retorziotol.

A bejelentdvel szemben végrehajtott retorzid bar-
mely formaja tilos, és 6Gnmagaban is szabalysértésnek
min6sUl. Az ilyen esetek a megfelel6 fegyelmi eljarast
vonjak maguk utan, az alkalmazando térvényeknek
megfeleld mertekben.

Ha valamely DENSO-munkatars Ugy itéli meg, hogy
bejelentése miatt retorzio aldozatava valt, illetve jo
okkal hiheti vagy tarthat t8le, hogy bejelentése nyoman
retorzio kockazatanak van kitéve, errél a Forrodroton
tajékoztathatja az Europai Compliance (Megfeleléségi)
Irodat, és megfeleld védelmi intézkedések fogana-
tositasat kérheti.

A Compliance (Megfeleléségi) Iroda mérlegel minden
ilyen esetet. Az iroda az érintett DENSO-munkatars
megfeleld védelme érdekében javasolhatja a szlkseges
atmeneti és/vagy allando intézkedések bevezetését.
Az érintett DENSO munkatarsat az emlitett eljaras
eredmenyeérdl késedelem nélkil irasban tajékoztatjak.

Barmely DENSO-munkatars, aki rosszhiszemden nyujt
be jelentést, fegyelmi és jogi eljaras ala vonhato. Sem-
milyen fegyelmi szankcié nem alkalmazhat¢ azokra a
munkatarsakra, akik johiszemUen nyUjtanak be je-
lentést, még akkor sem, ha a tények tévesnek vagy
megalapozatlannak bizonyulnak.

7. A bejelentésben és az
adatgyujtésben érintett
szemelyek jogai

A bejelentésben érintett személyt a DENSO Eu-

ropai Compliance (Megfelel6ségi) Irodaja a megfeleld
idoben értesiti a bejelentés beérkezéserdl. Ez torten-
het kozvetlenll vagy az illetékes részlegen keresz-
tll. Amennyiben a megfeleld bizonyitas érdekében
elévigyazatossagi intézkedésekre van szlkség, ezen
személyeket csak a megfeleld intézkedések végrehaj-
tasat kovetden tajékoztatjak.

8. Személyes adatok Forro-
droton keresztul torténo
feldolgozasa és az
informaciok megorzése

Mivel a bejelentések es a bejelentések kezelésevel
kapcsolatos eljarasok személyes adatok kezelését
igénylik, a szdban forgd adatokat a személyes ada-
tok védelmerdl szolo jogszabalyokban, illetve vallalati
szabalyzatokban foglalt elveknek és szabalyoknak
megfelelden kell kezelni.

A vizsgalati csoport a begyUjtott és feldolgozott
adatok korét azokra az adatokra korlatozza, amelyekre
a bejelentések ellendrzéséhez és a szabalytalansag
kivizsgalasahoz szlkség van.

9. Egyéb rendelkezések

A Tagvallalatokon belll a szokasos (helyi) bejelen-
tési csatornaval kapcsolatos barmely bels6 szabaly
elfogadasa vagy médositasa eldtt azt az Eurépai
Compliance (Megfeleléségi) Tisztségviseldvel meg kell
targyalni.

A Szabalyzat eredetileg angol nyelven készUlt. Az angol
nyelv(i sz6veg és a jelen forditas kdzotti barmely eltérés
esetén az angol nyelv(i széveg az iranyado.

Ha a Szabalyzat értelmezésével kapcsolatban iranymu-
tatasra van szlksége, kérjuk, vegye fel a kapcsolatot az
Eurdpai Jogi és Compliance (Megfeleléségi) Részleggel:
eucofficer@eu.denso.com.
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Adatvedelmi ertesites a DENSO
bejelentesi rendszerének

hasznalataval kapcsolatban

Ez az adatvédelmi értesités (,Adatvédelmi értesités”)
hatarozza meg, hogy a DENSO milyen médon dolgozhatja
fel a bejelentési rendszerrel kapcsolatban 6sszegyUjtott
személyes adatokat.

A Tarsasag Magatartasi Kodexet (,[Kodex") adott ki.
Tarsasag a Kodexben foglaltak vegrehajtasanak és betar-
tasanak eldsegitése érdekében a Kddex vélelmezett meg-
sértéseivel kapcsolatos bejelentések benyujtasara szolgald
rendszert (,bejelentési rendszer”) alkalmaz.

1. SZEMELYES ADATOK KATEGORIAI

A Tarsasag a bejelentések kezelésével kapcsolatban az

alabbi kategoriakba tartozd személyes adatok feldolgo-

zasat végezheti:

—  abejelentést tevo személyek szemelyazonossaga,
munkalkore és elérhetdsége (névtelen bejelentés
kivételével);

—  abejelentéssel éerintett személyek személyazonos-
saga, munkakore és elérhetdsége;

—  abejelentés targyat képezd tényekkel érintett szemé-
lyek személyazonossaga, munkakore és elérhetdsége;

— ahol ezt a térvények lehetdve teszik, a szabalysertés
szempontjabdl fontos egyéb személyes informaciok,
azok kivizsgalasa és az azt kdvetd eljaras.

A jogsért6 vagy elfogadhatatlan magatartasra, az
Osszegyljtott informaciok tipusara, azok kdzlésére,
valamint az adatfeldolgozasi tevékenységekre vonatkozé
tovabbi tajékoztatas a Kodexben és a Panaszbejelentési
szabalyzatban talalhato, amelyeket a Tarsasag kérésre
rendelkezésre bocsat. Ezen dokumentumokat a Tarsasag
kérésre rendelkezésre bocsajtja.

2. ASZEMELYES ADATOK FELDOLGOZASANAK
CELJAI

Személyes adatok feldolgozasara az alabbi okokbol kerl-

het sor:

()  aKoédex megfeleld végrehajtasa és a Kodexnek vald
megfelelés ellendrzése;

(i) a bejelentési rendszeren keresztil érkezett bejelenté-
sek kezelése;

(i) a Tarsasag jogainak érvényesitése; valamint

(iv) az alkalmazandd jogszabalyoknak valé megfelelés.

3. A SZEMELYES ADATOK FELDOLGOZASANAK
MODJAI

A Tarsasag személyes adatok gydjtésére az alabbi mods-

zereket alkalmazhatja:

(i)  Személyes adatok dtadasa torténhet a munkaviszony
soran; bejelentés esetén, vagy atadhatjak azokat a
vizsgalatokban résztvevo személyek; vagy

(i) Az adatok harmadik felektdl is szarmazhatnak,
amennyiben ez torvényes.

4. BIZALMASSAG

A bejelentéseket bizalmasan kezelik. Bizonyos esetekben
szlkség van a bejelenté személyazonossaganak felfedé-
sére, amennyiben ezt a torvéeny megkodveteli.
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5. SZEMELYES ADATOK MEGORZESE

Az adatokat az alkalmazandd jogszabalyok altal engedé-
lyezett kereteken bellil kizarélag addig 6rzik meg, amig
erre az elébbiekben ismertetett célok eléréséhez szlikség
van. Az adatmegorzési idészak hossza attdl fliigg, hogy

a bejelentés eredményeképpen kezdeményeznek-e a
kkeésdbbiekben tovabbi tevekenységeket/vizsgalatokat,
valamint hogy azok nyoman indul-e birdsagi és/vagy fegy-
elmi eljaras. llyen esetekben az adatokat

az érintett eljarasok/tevékenységek lezarulasaig 6rzik meg,
a vonatkozo jogi feltételeknek megfeleléen. Az alaptalan-
nak mindsUlé bejelentésekkel kapcsolatos adatokat torlik,
és azok tovabbi feldolgozasra nem kertilnek.

A bejelentésekben szerepld bizalmas adatok az alkalma-
zando biztonsagi és jogi eldirasoknak megfeleléen csak
abban az esetben kerlinek feldolgozasra, ha ezt a vonat-
kkozo jogszabalyok lehetdvé teszik.

6. ADATKOZLES

A bejelentésekben taladlhatd adatokhoz kizarélag hivata-
losan meghatalmazott személyek férhetnek hozza titoktar-
tasi kotelezettség terhe mellett. Az informaciokhoz csak az
fér hozz3, akinek feltétlendl szlikséges. Az adatok vizsgala-
tok lefolytatasanak céljara az alkalmazando jogszabalyok
es a DENSO szabalyzatai altal engedélyezett kereteken
belll tovabbadhatdk harmadik felek szamara.

A bejelentéseket a DENSO Eurépai Compliance
(Megfeleléségi) Irodajanak erre felhatalmazott személyzete
fogadja. Informacio megoszthaté a bejelentésben érintett
személyekkel, illetve belsé/kilsé szakértdkkel, tanacsadok-
kal vagy konyvvizsgald cégekkel, ha a bejelentés kivizs-

gdalasahoz az emlitettek segitségére van szlikség. A jogs-
zabalyoknak vald megfelelés érdekében szikséges lehet
a blntetés-végrehajtasi szervek vagy az allami hatdsagok
tajekoztatasa.

7. AZERINTETTEK JOGAI

Onnek barmikor jogaban all kérni a Tarsasagtél, hogy
adjon tajékoztatast arrdl, hogy vannak-e a Tarsasagnal
feldolgozas alatt Onnel kapcsolatos személyes adatok.
On kérheti adatainak helyesbitesét, kiegéeszitéset, tor-
|ését vagy zarolasat a Tarsasagtol. Kérését azonban az
alkalmazandd jogszabalyok &ltal megengedett mértékig
bejelentések kivizsgalasa erdekében tett lepések megte-
teléhez korlatozni vagy késleltetni lehet. Amennyiben ezen
jogait gyakorolni kivanja, vegye fel veliink a kapcsolatot:
privacy@eu.denso.com.

8. KERDESEK ES/VAGY PANASZOK

A bejelentési rendszerrel kapcsolatos barmilyen
kkerdését és/vagy panaszat az alabbi cimre kuildje:
eucofficer@eu.denso.com.
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