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Carta de
Nuestro Presidente

Como parte de la Visión que dirige a la Compañía hacia 
el año 2025, la Contribución Social se establece como 
uno de los principales objetivos dentro de nuestra agenda. 
Este pilar guía nuestro desarrollo alineándolo a decisiones 
más sustentables ante la necesidad de reducir la huella 
ecológica, impactar positivamente a nuestras comunidades 
y fomentar una cultura ambiental en DENSO México.

Por ello durante el año fiscal 2020 y por el impacto 
de la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, 
se reforzó el compromiso por generar más oportunidades 
de valor que beneficien a nuestros Asociados, 
Colaboradores y a la Sociedad, a través de iniciativas médicas, 
donativos, educación, inclusión, medio ambiente, seguridad 
y tecnología.

DENSO México reconoce su compromiso por el Desarrollo 
Social y adherido a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 
propuestos por la Organización de las Naciones Unidas, 
basa sus estrategias en la búsqueda de acciones que colaboren 
a un mundo óptimo.

Mr. Hakamada
Presidente de DENSO México
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DENSO, proveedor 
líder de la tecnología 
automotriz en México

NUESTRA COMPAÑÍA

4 PLANTAS EN MÉXICO 

DENSO México S.A. de C.V., se establece 
en el país en 1996 como una subsidiaria 
de DENSO Corporation Japan, la cual 
está dedicada a la manufactura de piezas 
automotrices, principalmente de tableros 
de instrumentos, sensores y varios tipos 
de válvulas.

Concentramos esfuerzos para proveer a nuestros 
clientes, productos y servicios de calidad usando la más 
alta tecnología, implementando mejora continua en 
productividad y manteniendo una estrecha relación con 
clientes y proveedores.

Informe Anual 2020 (Abril 2020 – Marzo 2021) Responsabilidad Social

Planta Apodaca (1996)
Estado de Nuevo León

Planta Guadalupe (2003)
Estado de Nuevo León

Planta Silao (2013)
Estado de Guanajuato

Planta Irapuato (2016)
Estado de Guanajuato

ASOCIADOS

AÑOS
EN MÉXICO

7,627 
25
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NUESTRO MODELO DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL

NUESTRA FILOSOFÍA

DENSO México, enfrenta diariamente el desafío 
de ser una empresa socialmente responsable 

con una estrategia fundamentada 
en cuatro pilares: 

Visión 2025

NUESTROS VALORES

ÉTICA Y VALORES PACTO MUNDIAL DE LA ONU

MEDIO 
AMBIENTE

Preservando el planeta 
a través de la creación 

de productos que 
impactan positivamente 

al medio ambiente

COMUNIDAD
Desarrollando a las 
comunidades en las 
cuales operamos

EDUCACIÓN EN 
MANUFACTURA

Promocionando y 
proporcionando 

programas de Ciencia, 
Tecnología, Ingeniería 

y Matemáticas. 
Educación y Diversidad 

e Inclusión

El código de ética describe los lineamientos 
esperados en la conducta de nuestros Asociados.

DENSO México se suma a la contribución para el logro 
de Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos por 
la Organización de las Naciones Unidas para transformar 
nuestro mundo.

Ser la empresa más respetada 
del grupo DENSO en Norteamérica 
y la región de México.

VISIÓN DNMX 2025

SALUD 
Y SEGURIDAD

Protegiendo vidas y 
reduciendo accidentes 
a través de la tecnología

Protegiendo la vida 
y fomentando la salud 
de nuestros Asociados, 
sus familias y la comunidad GENERO CONFIANZA MUTUA 

A TRAVÉS DE COLABORACIÓN POSITIVA

ALCANZO LAS METAS DE LA COMPAÑÍA 
SUPERANDO LOS OBSTÁCULOS 

CON PERSEVERANCIA

BUSCO NUEVAS MANERAS
DE APRENDER Y MEJORAR

MIS HABILIDADES

Soy Positivo

Soy Mejor

Soy Comprometido
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REDUCCIÓN DE EMISIONES DE CO2 327 Ton/Año

CIFRAS RELEVANTES APORTACIONES DE FUNDACIÓN DENSO NORTEAMÉRICA
Estado

Guanajuato

Nuevo León

Marzo

Marzo

$ 45,500

$ 50,000

U.S. $Mes

IMSS, León 
(Hospital Público)

Institución

Fundación para Unir 
y Dar A.C. 

PANELES SOLARES 499 KW

REUTILIZACIÓN DE AGUA

DESTILADOR DE AGUA 
REUTILIZACIÓN DE AGUA

Durante el 2019, se implementó el proyecto en Planta Apodaca con el cual hemos generado a la fecha 
1,037,000 kWh de energía (equivalentes al consumo de energía de 409 casas/habitación) renovable 
para nuestra operación, a beneficio del medio ambiente.
Nos convertimos en la primer compañía de DENSO en Norteamérica que utiliza energía solar en sus 
operaciones.

Durante la pandemia del COVID-19 en 2020, hemos contribuido a proteger la vida y salud en nuestra 
Comunidad a través de donativos de la Fundación DENSO Norteamérica y DENSO México

Estos donativos fueron otorgados para la compra de insumos médicos para hospitales públicos 
con necesidad para contrarrestar el COVID-19. 

Recuperación de agua de procesos de maquinado 
que se envía a confinamiento para ser reutilizada 
dentro de nuestra compañía, la cual brinda servicio 
al área de Producción. 
Teniendo una recuperación de 1,000 m3 de agua 
anual, lo cual es el equivalente a 67 casas 
con 3 habitantes cada una al año.

REUTILIZACION 
DE ENERGIA RESIDUAL 
(AIRE CALIENTE)
Instalamos ductos que durante el invierno transportan 
el aire caliente del compresor hacia áreas de trabajo 
para brindar una temperatura agradable, reduciendo 
a la vez el consumo de energía y emisión de CO2.

ZONA ECO
RECICLAJE
Contamos con un espacio para crear una cultura 
de reciclaje y concientización. Este 2020, hemos 
recolectado más de 60 kg de plástico pet y taparroscas 
los cuales beneficiarán a instituciones sociales como 
Alianza Anticáncer Infantil en México. Estos desechos 
se convierten en nuevos productos o recursos para 
quienes más lo necesitan, gracias a la participación 
de todos nuestros Asociados.

U.S. $1,507,361 
CONTRIBUCIÓN PARA EL BIENESTAR 
DE NUESTROS ASOCIADOS ANTE COVID-19

CIFRAS RELEVANTES APORTACIONES DE DENSO MÉXICO
Estado
Guanajuato  
y Nuevo León
Guanajuato  
y Nuevo León

Octubre

Durante el año

28,000

5,075

Alcance (personas)Mes
Asociados y sus familias 
recibieron insumos 
de higiene y protección 
para prevención.

Beneficiados

Hospitales públicos 
e Instituciones sin fines 
de lucro recibieron insumos 
de protección fabricados 
en DENSO México

CIFRAS RELEVANTES
2019 2020 Equivalente 

en 2020

Reducción 
de emisiones 
de CO2 
(Ton/año)

203
Emisiones 
anuales 
de 64 autos

327

Ahorro 
en energía 
(kWh)

388,000 649,000

Consumo 
de energía 
eléctrica de 
256 casas/
habitación 
en 1 año

2020

Reducción de emisiones de CO2 (Ton/año) 7.8

Ahorro en energía (kWh) 15,840

Durante estos tiempos difíciles, DENSO México trabaja para mantener la salud de nuestros Asociados y sus 
familias a través del programa “Doctor virtual” el cual consiste en una línea telefónica para orientación 
médica general y psicológica. 

Hemos colaborado en conjunto con otras instituciones para generar un mayor impacto en la Sociedad. 
Una de las asociaciones fue el Cluster Automotriz de Nuevo León, A.C., al cual DENSO México brindó 
una aportación para la producción de 50 ventiladores mecánicos, los cuales fueron donados para hospitales 
públicos que atienden a personas con COVID-19.

Hemos brindado información actualizada sobre “Prevención de COVID-19” a través de Webinars, 
para promover el cuidado en cada uno de nuestros Asociados.

CIFRAS RELEVANTES
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DIVERSIDAD E INCLUSIÓN 

20 personas IN+DENSO

La igualdad de género no solo es un derecho 
humano fundamental, sino que es uno de los 
fundamentos esenciales para construir 
un mundo pacífico, próspero y sostenible.

Concientización y educación a mujeres y adolescentes para alcanzar la equidad de género mediante 
conferencias virtuales y talleres en conmemoración al Día Internacional de la Mujer. 

Programa de contratación a personas 
con discapacidad auditiva y discapacidad 
motriz desde el año 2019 

Logrando alcanzar 
la participación de más de

Tenemos como objetivo el logro de inclusión de personas 
con discapacidad en las áreas productivas de la compañía.

ALGUNOS LOGROS

Entrenamiento 
de Lenguaje 
de Señas a más 
de 60 Asociados 
para lograr una 
mejor comunicación.

DENSO México 
pertenece a un 
grupo de al menos 
20 empresas que 
contratan personal 
con discapacidad 
auditiva en Nuevo León.

 mujeres trabajadoras y/o 
estudiantes en Nuevo Léon 
y Guanajuato. 150

VOLUNTARIADOS
En DENSO México realizamos iniciativas para beneficio de Instituciones sin fines de lucro, en donde 
buscamos contribuir de manera positiva a la Sociedad.
Nuestros Asociados son parte clave para apoyar a estas comunidades a través de Voluntariados 
Navideños y Día de Reyes, este año contribuyeron más de 210.

INSTITUCIONES QUE HEMOS APOYADO

INSTITUCIÓN

DIF Capullos

DIF Romita

Casa Hogar Loyola

Estado

Nuevo León

Guanajuato

Guanajuato

Impacto

90 niños (as)

138 niños (as)

15 niños (as)
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$245,654 
A BENEFICIO 
DE LA EDUCACIÓN

En DENSO apostamos por la educación como el factor que más 
influye en el avance y progreso de las personas y sociedades. 
Impactando a más de 3,340 jóvenes estudiantes para crear un 
mundo con oportunidades para todos.

U.S. 

Aportamos para el desarrollo del proyecto “Experiencias 
académicas en manufactura para la Industria 4.0”, este 
programa beneficia a alumnos, futuros líderes en la industria 
manufacturera. 
IPN, Guanajuato

DENSO México, pertenece a un grupo de empresas que impactan de manera 
positiva a la Sociedad hemos recibido por 2do Año consecutivo el Distintivo de 

Empresa Socialmente Responsable por parte de CEMEFI (Centro Mexicano para la 
Filantropía) y AliaRSE este 2021 a nivel Nacional.

Nuevamente reafirmamos nuestro compromiso con la creación de un futuro 
brillante para las generaciones actuales y venideras.

Este logro fue alcanzado gracias al esfuerzo de todos nuestros Asociados 
y Asociadas.

¡Gracias!

Contribuimos para la adquisición de equipos para el “Centro 
de Máquinas y Herramientas” con un centro de maquinado 
horizontal CNC, herramientas para torneado, entre otros., los 
cuales beneficiarán a jóvenes estudiantes para realizar prácticas 
y desarrollar sus habilidades.
CONALEP, Plantel Apodaca, Nuevo León

Apoyamos a la modernización de diversos talleres de la escuela, 
a fin de preparar a los estudiantes en Industria 4.0. 
La celda de manufactura y el área de PLC de los talleres de 
automatización y robótica serán actualizados. 
ETRR, Pesquería, Nuevo León
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DENSO MÉXICO, S.A. DE C.V.

Para mayor información de Contribución Social, comunícate:
Ilse Simental (ilse.simental@na.denso.com)

PLANTA APODACA
BLVD. PARQUE INDUSTRIAL 

MONTERREY NO. 502 PARQUE 
INDUSTRIAL MONTERREY

CD. APODACA, N.L. C.P. 66600 MÉXICO
TEL. 52 (81) 8156 7000

PLANTA GUADALUPE
AV. LAS NORIAS NO. 1000 PARQUE 

INDUSTRIAL ACUEDUCTO
CD. GUADALUPE, N.L. C.P. 67150 

MÉXICO
TEL. 52 (81) 8127 1700

PLANTA SILAO
BLVD. MINERAL DE PEÑAFIEL NO. 330 

PARQUE INDUSTRIAL SANTA FE ll
SILAO, GTO. C.P. 36275 MÉXICO

TEL. 52 (47) 2103 2700

PLANTA IRAPUATO
RÍO SAN LORENZO NO. 1294 PARQUE 
TECNOINDUSTRIAL CASTRO DEL RÍO 

IRAPUATO, GTO. C.P. 36814 MÉXICO
TEL. 52(46)2622 9900
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