Informacja o realizowanej strategii podatkowej
za rok podatkowy 01.04.2022 r. - 31.03.2023 r.

Denso Thermal Systems Polska Spélka z ograniczona
odpowiedzialnoscia

Wykaz pojec i skrétow

Dla celow niniejszego dokumentu ponizsze terminy przyjmuja nastepujace znaczenie:

Skrot Opis
Rok podatkowy 2022 Rok podatkowy rozpoczety w dniu 1 kwietnia 2022 r. i zakonczony

w dniu 31 marca 2023 r.

Spotka, Denso Thermal | Denso Thermal Systems Polska Spotka z ograniczong

Systems odpowiedzialno$cia
Grupa, Grupa Denso Grupa skupiajaca Spo6lki Denso na calym Swiecie
ustawa o CIT Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb

prawnych (t.j. Dz.U. z 2022, poz. 2587 ze zmianami)

Ordynacja podatkowa | Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.

U. z 2022 ., poz. 2651 zZe zmianami)

Wprowadzenie

Niniejszy dokument przedstawia informacje o realizowanej strategii podatkowej przez Denso
Thermal Systems Polska spotka z ograniczona odpowiedzialnoScia w roku podatkowym
zakonczonym 31 marca 2023 T.

Denso Thermal Systems Polska jako podatnik podatku dochodowego od os6b prawnych o
przychodach podatkowych przekraczajacych 50 mln EUR osiggnietych w roku finansowym
(podatkowym) zakoniczonym w dniu 31 marca 2023 r., jest zobowiazana do sporzadzenia i
opublikowania informacji o realizowanej strategii podatkowej za rok podatkowy zakonczony w
dniu 31 marca 2023 r. Niniejsza informacja o realizowanej strategii podatkowej zostala
sporzadzona zgodnie z art. 277¢ ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b
prawnych (t.j. Dz.U. z 2022, poz. 2587 ze zmianami).

Denso Thermal Systems Polska

Przedmiotem dzialalnoSci Spolki jest produkcja i sprzedaz czeSci i akcesoriow
samochodowych, a w szczeg6lnoSci systemow grzewczych (nagrzewnic i klimatyzatorow),
desek rozdzielczych, modulow ,front end” i moduléw chlodzacych silnika do samochodéw.

Denso Thermal Systems jako podmiot nalezacy do struktur miedzynarodowej Grupy Denso
realizuje koncepcje spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu (Corporate Social Responsibility;
CSR), tj. budowania wizerunku podmiotu godnego zaufania i przeciwdzialajagcego r6znym
negatywnym zjawiskom spolecznym. Implementacja do strategii biznesowej zasad CSR sprzyja



bowiem kreowaniu dlugookresowej przewagi konkurencyjnej oraz relacji z otoczeniem
spotecznym Denso Thermal Systems czy tez jej interesariuszami.

Grupa Denso

Grupa Denso, wywodzaca sie z japonskiego miasta Kariya, jest wiodacym dostawca
zaawansowanych technologii, systeméw i komponentéw dla branzy motoryzacyjnej
i wszystkich czolowych $wiatowych producentébw samochodow. Wsrod szerokiej gamy
produktow, znanych z wysokiej jakosci i wykorzystania zaawansowanej technologii, znajduja
sie m. in. komponenty silnikowe, elektronika samochodowa (rozruszniki, alternatory, systemy
bezpieczenstwa, nawigacja satelitarna), a takze systemy ogrzewania i klimatyzacja. Dzialalno$¢
Grupy opiera sie na filozofii Kaizen, zakladajacej ciagly, zrownowazony rozw6j produktow
i kontrole ich jakoSci. Denso stawia na rozwigzania przyjaznego S$rodowisku, wychodzac
naprzeciw idei zréwnowazonego rozwoju.

Obecnie Grupa Denso operuje poprzez podmioty zlokalizowane w 35 krajach, zatrudniajac
ponad 165.000 pracownikow we wszystkich obszarach obstlugujacych branze motoryzacyjna,
tj. projektowanie, rozwoj produktu, wytwarzanie, a takze sprzedaz. Na $wiecie Grupa Denso
prowadzi dzialalno$¢ poprzez 200 podmiotéw nalezacych do Grupy. W Europie Grupa Denso
posiada zaklady produkcyjne, osrodki badawczo-rozwojowe oraz przedstawicielstwa
handlowe, ktore s3 zlokalizowane na terenie 14 krajow

Podstawowe informacje o Spoélce:

% Nazwa Spo6lki: Denso Thermal Systems Polska Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia
% Siedziba Spélki: ul. Turynska 100, 43-100 Tychy

< Dane identyfikacyjne: Numer KRS: 0000068446, Numer NIP: 6443012212,

Numer REGON: 276965427

< Kapital zakladowy: 28 500 000 PLN

< Data wpisu do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego:
06.12.2001

Procesy oraz procedury dotyczace zarzadzania wykonywaniem obowigzkow
wynikajacych z przepisé6w prawa podatkowego i zapewniajacych ich prawidlowe
wykonanie

Spotka posiada ustrukturyzowane procesy podatkowe, ktore zostaly spisane w formie procedur
prezentujacych poszczegdlne etapy wykonywania procesow oraz wskazanie oséb
odpowiedzialnych za dany etap rozliczen.

Wsréd kluczowych dokumentow regulujacych kwestie podatkowe Spolki, istotng role pehia:
e Globalna Polityka Podatkowa Grupy Denso!, ktéra reguluje kwestie takie jak:
zapewnienie odpowiedniego poziomu wiedzy merytorycznej wsrdd pracownikow

1 https://www.denso.com/global/en/-/media/global/about-us/sustainability/governance/compliance/compliance-doc-tax-policy-
en.pdf?rev=b9b98ccf91f04daa873777cd8b237cfd
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odpowiedzialnych za kwestie podatkowe, stosowanie sie do miedzynarodowych
przepisow przy transakcjach transgranicznych, efektywna wspolpraca z organami
podatkowymi i zewnetrznymi doradcami podatkowymi oraz

e Kodeks Postepowania Grupy Denso?, ktory stanowi zbiér zasad i zachowan jakie sa
pozadane i akceptowane wsrod pracownikdow i kadry kierowniczej, rowniez w kwestii
przygotowywania rozliczen podatkowych.

Poza spisanymi procedurami w zakresie rozliczen podatkow, Spotka posiada takze procedury
regulujace postepowanie w sprawach zwigzanych z szeroko pojeta ksiegowo$cia, w tym
okreslajace zasady obiegu dokumentow ksiegowych czy sposob i okres ich przechowywania.
Przestrzeganie przyjetych standardow w ksiegowo$ci wplywa bezposrednio na zachowanie
poprawnosci i cigglosci procesow zwigzanych z dokonywaniem rozliczen podatkowych Spoltki.

Pisemne procedury podlegaja okresowej aktualizacji, aby uwzglednialy potencjalne zmiany
przepiséw prawa, w tym takze podatkowego, oraz zmiany w otoczeniu biznesowym Spolki czy
jej strukturze organizacyjne;.

W ocenie Spoélki, wdrozone procesy i przyjete procedury pozwalaja na wywigzywanie sie
z obowigzkoéw podatkowych cigzacych na Spolce w sposob efektywny.

Jednoczes$nie rozliczenia podatkowe Spotki prowadzone byly przez specjalistow, merytorycznie
przygotowanych do wykonywania obowiazkéw w zakresie podatkdéw. W celu zabezpieczenia
poprawno$ci funkcjonowania proceséow podatkowych, pracownicy Spolki uczestnicza
w szkoleniach i kursach o tematyce podatkowej w ramach podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych i aktualizacji posiadanego przygotowania merytorycznego.

Proces ksiegowania oraz raportowania w Spoélce zostal zorganizowany w taki sposéb, aby
zapewni¢ zgodno$é¢ rozliczen podatkowych z przepisami oraz zabezpieczyé stabilno$é
wykonywanych proceséw. Ponadto pracownicy Spotki odpowiedzialni za rozliczanie podatkow
korzystaja z roznego rodzaju programoéw i narzedzi informatycznych wspomagajgcych
i usprawniajacych ich prace. Programy te sluza miedzy innymi do prowadzenia ksiag
rachunkowych czy generowania oraz weryfikacji poprawnosci plikow JPK.

Rozliczenia podatkowe Spoétki dokonywane sa z zachowaniem odpowiedniego poziomu
kontroli, w tym zgodnie z zasada podwojnego sprawdzenia (ang. 4 eyes review). Spotka w
swoich rozliczeniach podatkowych uwzglednia takze aktualne stanowisko oraz praktyke
organéow podatkowych i sadow administracyjnych w stosunku do danego zagadnienia.
Dodatkowo, rozliczenia podatkowe Spolki weryfikowane sa przez zewnetrznych doradcow
podatkowych, z ktérymi wspolpracuje Spétka. Doradcy angazowani sg przede wszystkim do
okresowych kontroli rozliczen podatkowych Spoiki, ale takze do wsparcia w procesie
przygotowania kalkulacji podatkow. W przypadku niejednoznacznych kwestii, celem

2 https://www.denso.com/global/en/-/media/global/about-us/sustainability/governance/compliance/compliance-doc-employee-behavior-
guideline-en.pdf?rev=1b301ae2fcb34a0d87edc9e092864931
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zminimalizowania negatywnych skutkéw blednej interpretacji, Spoéltka potwierdza i
zabezpiecza swoje stanowisko poprzez uzyskanie opinii od zewnetrznych doradcow
podatkowych.

Denso Thermal Systems dziala w zgodzie z przepisami podatkowymi i jednoczesnie aktywnie
promuje ich przestrzeganie wérdd swoich pracownikoéw. Dyrektor finansowy Denso Thermal
Systems jest odpowiedzialny za nadzor nad wewnetrznym systemem podatkowym, ktory
obejmuje wprowadzanie, utrzymanie i doskonalenie struktur przestrzegania przepisow
podatkowych. Spoélka zwraca réwniez uwage na ryzyka podatkowe i zarzadza nim w taki
sposob, aby zapobiega¢ zmaterializowaniu sie ryzyk podatkowych.

Spotka bedgc czeScia miedzynarodowej grupy korzysta takze ze wsparcia grupowych
specjalistow podatkowych.

Informacja o realizowanych przez Spoélke obowigzkach podatkowych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Spotka dokladala wszelkich staran, aby terminowo sktadaé wszystkie deklaracje, formularze i
informacje podatkowe, jak réwniez by dotrzymywa¢ terminéw platnoéci podatkéw. Ponadto,
Spoétka podejmowala odpowiednie dzialania, aby przekazywane informacje byly kompletne,
aktualne i wiernie odwzorowywaly stan faktyczny.

Spoétka w roku podatkowym 2022 realizowala obowigzki podatkowe we wszystkich obszarach

wymaganych przepisami prawa podatkowego biorgc pod uwage zakres dzialalnoSci Spolki.
Glownymi podatkami, w ramach ktérych Spotka realizowala obowiazki byl podatek dochodowy
od os6b prawnych (CIT) oraz podatek od towarow i uslug (VAT). Informacje dotyczace
rozliczenia podatku dochodowego od 0s6b prawnych, w szczegblnosci, warto$é przychodow
podatkowych, kosztow uzyskania przychodéw dochodu podatkowego czy naleznego podatku
s3 publikowane na stronie internetowej Ministerstwa Finansows.

Ponadto, Spotka realizowala obowiazki platnika w zakresie podatku dochodowego od osbb
fizycznych (PIT), podatku u zrédla (WHT), akcyzy, cla, a takze odprowadzala skladki na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne od wynagrodzen wyplacanych pracownikom Spétki (ZUS)
oraz uiszczala oplate od wprowadzania gazéw lub pylow do powietrza.

Dobrowolne formy wspoélpracy z organami Krajowej Administracji Skarbowe;j
W roku podatkowym 2022 Spoétka nie korzystala z zadnych dobrowolnych form wspoétpracy z
organami Krajowej Administracji Skarbowe;j.

3 https://www.gov.pl/web/finanse/indywidualne-dane-podatnikow-cit
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Informacja o liczbie przekazanych Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej
informacji o schematach podatkowych, z podzialem na podatki, ktérych dotycza

Spotka w roku podatkowym 2022 nie zidentyfikowala zadnych schematéw podatkowych, w
zwiazku z ktérymi bylaby zobowigzana do przekazania do Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej informacji o schematach podatkowych, o ktérych mowa w art. 86a § 1 pkt 10
Ordynacji podatkowe;.

Informacja o transakcjach z podmiotami powigzanymi
Spoétka w roku podatkowym 2022 byla strong transakeji, ktorych warto§é przekroczyla 5%
sumy bilansowej aktywow w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego spo6lki. Transakcjami tymi byly:

e zakup surowcdw, materialow, polproduktéow dla potrzeb produkeji od podmiotéw z

Wioch;
e zakup prawa do licencji od podmiotu z Wtoch;
e transakcje zarzadzania plynnoScia (cash-pooling) z podmiotem z Niderlandow.

Ponadto, Spoélka terminowo wywigzala sie z obowigzkow w zakresie cen transferowych.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, Spotka dokonala weryfikacji transakeji podlegajacych
obowiazkowi dokumentacji w roku podatkowym oraz przygotowala dokumentacje lokalng
(ang. Local File) wraz ze stosownymi analizami poréwnawczymi.

Ponadto, Spolka zlozyla w terminie informacje o cenach transferowych (formularz TPR-C) oraz
o$wiadczenie o sporzadzeniu lokalnej dokumentacji cen transferowych.

Informacja o planowanych lub podejmowanych przez Spoélke dzialaniach
restrukturyzacyjnych mogacych mie¢ wplyw na wysoko$s¢ zobowigzan
podatkowych Spélki lub podmiotéw powigzanych

W roku podatkowym 2022, Denso Thermal Systems nie podejmowala dzialan
restrukturyzacyjnych, ktére mogly mie¢ wplyw na wysoko$¢ zobowiazan podatkowych Spotki
lub podmiotéw z nim powigzanych w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT, jak i nie
planowala podejmowania takich dzialan w przysztoSci.

Informacje dotyczace dokonywania rozliczen podatkowych podatnika na
terytoriach lub w krajach stosujacych szkodliwa konkurencje podatkowa

W roku podatkowym 2022, Spéltka nie dokonywala rozliczeni podatkowych na terytoriach lub
w krajach stosujacych szkodliwg konkurencje podatkowa okreslonych w aktach wykonawczych
wydawanych na podstawie art. 11j ust. 2 ustawy o CIT oraz na podstawie art. 86a §10 pkt 1)
Ordynacji podatkowej. W szczegoblnosci, na tych terytoriach / w tych krajach Spétka w roku
podatkowym 2022:

¢ nie byla zarejestrowana w celu rozliczania podatkow;



¢ nie skladala deklaracji ani formularzy podatkowych;

e nie pobierala i nie odprowadzala podatkow.

Informacje o zlozonych przez Spolke wnioskach

W roku podatkowym 2022, Spoétka nie zlozyla zadnych wnioskéw o wydanie ogolnej

interpretacji podatkowej, wigzacej informacji stawkowej, indywidualnej interpretacji

podatkowej czy wiazacej informacji akcyzowe;.

Podpisany certyfikatem wystawionym dla J6zef Kaszyca (Certyfikat

kwalifikowany). Utworzony w dniu: 2024-03-08 09:50:36 +0100
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